Protokdt posiedzenia
Zarzadu ,,BOWIM” Spotki Akcyjnej z siedziba w Sosnowcu (,,Spétka”),
odbytego w dniu 14.11.2007r. w siedzibie Spétki

Posiedzenie Zarzadu otworzyt o godz. 10.00 Wiceprezes Zarzadu Jacek Rozek, ktdry objat
przewodniczenie cbradom. Stwierdzit on, ze w posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie
Zarzadu, a to:

1. Adam Kidata;

2. Jacek Rozek;

3. Jerzy Wodarczyk.

Przewodniczgcy zaproponowat przyjecie nastepujacego porzadku obrad:

Przyjecie porzadku obrad.

Wybor protokolanta.

Stwierdzenie zdolno$ci Zarzadu do podjecia waznych uchwat.

Przedstawienie projektu Regulaminu Zarzadu.

Dyskusja nad projektem Regulaminu Zarzadu.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Zarzadu.

Noe ok 0N~

Zakoriczenie obrad.

Zarzgd jednoglo$nie przyjat proponowany porzadek obrad.

Zarzad jednogtosnie powierzyt protokotowanie jego posiedzenia Jerzemu Wodarczyk .
Przewodniczacy oswiadczyt, ze Zarzad jest zdolny do powziecia waznych uchwat.
Przewodniczacy przedstawit projekt Regulaminu Zarzadu i zarzadzi#t nad nim dyskusije.
Nad przedstawionym projektem odbyto dyskusije.

Przewodniczacy przedstawit wniosek o przyjecie uchwaty o nastepujacym brzmieniu:

Uchwala z dnia 14.11.2007r.
Zarzadu ,BOWIM” S.A. z siedziba w Sosnowcu (,,Spétka”)

Na podstawie § 29 ust. 5 Statutu Spdki Zarzad Spédtki uchwala Regulamin Zarzadu
BOWIM" 8 A. z siedzibg w Sosnowcu o nastepujacej tresci:

Regulamin Zarzadu
»BOWIM” S.A.

z siedziba w Sosnowcu



Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1

Niniejszy Regulamin okreéla organizacje Zarzadu i sposéb wykonywania przez niego czyn-

nosci.

§2

Zarzad wykonuje funkcje przypisane mu przez Statut Spotki i przepisy prawa.

§3

llekro¢ w postanowieniach ninigjszego Regulaminu jest mowa o:

1)

2)

3)

9

Zarzgdzie - nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad ,BOWIM” Spotki Akcyjnej z siedzibg w So-
snowcu;

Radzie Nadzorczej lub Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Nadzorczg ,BOWIM®
Spoiki Akcyjnej z siedzibg w Sosnowcu;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut ,BOWIM" Spotki Akcyjnef z siedzibg w So-
snowcu;

Spéice - nalezy przez to rozumie¢ ,BOWIM” Spotke Akcyjng z siedzibg w Dsnowcy.

Rozdziat I
Skiad i sposéb powolywania Zarzadu

§4
Zarzgd skfada sie z jednego lub wigkszej liczby czionkdw, powolywanych i odwolywanych
przez Walne Zgromadzenie. Liczbe czfonkow Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.

Do Zarzgdu mogg by¢ powolane osoby sposrod akcjonariuszy lub spoza ich grona

§5

W razie powotania Zarzgdu jednoosobowego jego czionkowi posfuguje tytul: Prezes Zarzg-

du. Natomiast w razie powotania Zarzgdu wieloosobowego kazdemu z jego czionkdw przy-

stuguje tytul: Wiceprezes Zarzgdu.

1.

Rozdziat Il

Kompetencje Zarzadu

§6
Zarzad prowadzi sprawy Spofki | reprezentuje Spdtke. Zarzad zarzgdza majgtkiem i
sprawami Spotki. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie czynno$ci nie zastrze-
Zone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.



2. Jezeli powolany zostanie Zarzad wieloosobowy, to wszyscy jego czionkowie sg obowig-

zani | uprawnieni do wspdinego prowadzenia spraw Spotki.
§7

1. Do skfadania odwiadczeri woli w imieniu Spotki wymagane jest wspoéfdziatanie dwdch
cztonkdw Zarzadu dzialajacych fgeznie lub jednego czionka Zarzgdu dzialajgcego facznie
Z proKurentem.

2. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnalrz w stosunku do wiadz i oséb trzecich, w sadzie i
poza sgdem.

3. Do wyfgcznej kompetencji Zarzgdu nalezy nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytko-
wania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci bez obowigzku uzyskiwania zgody in-
nych organéw Spoéiki.

§8

Wobec Spotki czionkowie Zarzgadu podlegaja ograniczeniom ustanowionym w przepisach

prawa, w Statucie, niniejszym Regulaminie oraz w uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego

Zgromadzenia.

§9

Zarzgd wydaje w formie uchwaly: zarzadzenia, instrukcje, requlaminy i inne akty reguiujgce

dziatalno$¢ Spotki.

§10

Zarzgd, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotemn powigzanym zwraca sig

do Rady Nadzorczej o aprobate tej transakcjilumowy. Powyzszemu obowigzkowi nie podie-

gajg transakcfe typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatal-
nosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spdtka posiada wigkszo-

Sciowy udziaf kapitafowy. Na potrzeby niniejszego paragrafu przyjmuje sie definicje podmiotu

powigzanego w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 paZdziernika 2005 r.

w Sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow

wartosciowych.

§ 11

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy wply-

wajg na interes Spotki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegding starannoscia, aby transakcje

byly dokonywane na warunkach rynkowych.

§12
Zarzad ustala schemat organizacyjny Spofki.
§13

Zarzgd uchwalg moze przydzieli¢ zadania poszczegbinym jego czfonkom.



Rozdziat IV
Posiedzenia i uchwaly Zarzadu

§ 14

Zarzgd odbywa posiedzenia co najmniej raz na miesigc.

§15
. Posiedzenie Zarzgdu moze zwofa¢ kazdy jego czlonek, podajac proponowany porzgdek
obrad.
Pismo zawiadamiajgce o dacie, godzinie, porzgdku obrad i miejscu posiedzenia wraz z
materiatami i dokumentami powinno by¢ dostarczone do wszystkich czlonkéw Zarzadu
pocztg eleklroniczng, listem poleconym, kurierem lub faksem nie péZniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia. W waznych sprawach oraz sprawach nie cierpigcych zwloki
posiedzenie moze by¢ zwotane w krétszym czasie.
Posiedzenie Zarzgdu moze sie odbyc bez formalnego zwofania, jesli wszyscy jego czfon-
kowie wyrazg na to zgode.
§16
Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy czfonek Zarzqdu, ktéremu te funkcje powierzy Za-
rzgd.
. Zarzgd moze zaprosi¢ na swoje posiedzenie osoby trzecie, w szczegdinosci elspertow.
§17
Uchwaly Zarzqdu zapadajg bezwzglednag wiekszoscig gloséw.
Zarzgd podejmuje uchwaly, jezeli wszyscy jego czionkowie zostali zaproszeni na posie-
dzenie.
§18

Uchwaly Zarzgdu danej kadencji sq oznaczone kolejnym numerem famanym przez rok oraz

datg.

§19
Protokoly posiedzert Zarzgdu powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona
obecnych cztonkéw Zarzgdu, liczbe gloséw oddanych na poszczegdine uchwaly oraz
zdania odrebne.
Posiedzenia Zarzgdu protokoluje czlonek Zarzgdu albo pracownik Spotki, ktéremu to za-
danie powierzy Zarzgd.
Protokofy podpisujg obecni czfonkowie Zarzgdu oraz protokofant (jezeli nie byt nim czfo-
nek Zarzaduy).
Protokoly przechowywane sg w pomieszczeniach Zarzadu.



Rozdziat V
Obowiazki czionkéw Zarzadu

§ 20
Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki czfonkowie Zarzgdu powinni dziata¢ w grani-
cach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, ana-
liz i opinii, ktére w rozsgdnej ocenie zarzadu powinny byé w danym przypadku wziete pod
uwage ze wzgladu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage
uzasadnione w dfugoockresowej perspeklywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli i pracowni-
kéw Spétki oraz innych podmiotéw i 0sob wspolpracujgcych ze Spotkg w zakresie jef dziafal-
nosci gospodarczej a takze interesy spotecznosci lokalnych.

§ 21
Czionek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalno$¢ wobec Spdétki i uchylac sie od dzia-
fan, ktére moglyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wlasnych korzysci materialnych. W
przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej trans-
akcji dotyczgcef przedmiotu dziatalnosci Spoiki, czionek Zarzgdu powinien przedstawi¢ Za-
rzgdowi bezzwfocznie takg informacje w celu rozwazenia moliwos$ci jej wykorzystania przez
Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez czionka Zarzgdu lub przekazanie jej osobie
trzecief moze nastapic tylko za zgoda Zarzgdu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza to intere-
su Spoiki.

§22
Czlonek zarzgdu powinien traktowac posiadane akcje Spotki oraz spéfek wobec niej dominu-
Jjacyceh i zaleznych jako inwestycje diugoterminowa.

§23
O zaistnialym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania czionek Zarzadu powinien
poinformowac Zarzgd i Rade Nadzorczg oraz powstrzymac sie od zabierania glosu w dysku-
sji oraz od glosowania nad uchwafgq w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

§ 24
Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Spéiki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani
tez uczestniczy¢ w spofce konkurencyjnej jako wspoinik spotki cywilnej, spéiki osobowej fub
jako czfonek organu spotki kapitatowej bad? uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako czfonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce kapi-
tatowef, w przypadku posiadania w niej przez czlonka Zarzgdu co najmniej 10% udziatow
albo akcji badZz prawa do powofania co najmniej jednego czlonka zarzgdu. Zgody udziela
Walne Zgromadzenie.



§25
Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia i jawnych dla
nich posiedzeniach Rady Nadzorczej.

§26
CQdwolany czionek Zarzgdu jest uprawniony i obowigzany zlozy¢ wyjasnienia w foku przygo-
fowywania sprawozdania Zarzgdu i sprawozdania finansowego, obejmujgcych okres pefnie-
nia przez niego funkcji cztonka Zarzgdu, oraz do udzialu w Walnym Zgromadzeniu zatwier-
dzajgcym sprawozdania, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handiowych,

chyba Ze akt odwotania stanowi inaczej.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe i przej$ciowe

§27
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaly Zarzgdu.
§28
W przypadku zmiany Regulaminu Zarzad jest zobowigzany w terminie 14 dni sporzgdzic jego
tekst ujednolicony.
§29
Ninigjszy Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem 15.11.2007r.

W glosowaniu jawnym Zarzgd przyjat jednogtosnie przediozong uchwate, tj. za uchwata od-
dano 3 glosy, za$ glosow przeciwko uchwale i gloséw wstrzymujacych nie byto. Nie byto row-

niez zdan odrebnych,

Z uwagi na wyczerpanie porzadku obrad Przewodniczacy zamknat o godz. 11.00

posiedzenie Zarzadu.

Adam Kidata -

Jacek Rozek -

Jerzy Wodarczyk -




