Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Bowim S.A.

REGULAMIN
OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
»BOWIM”S..A.
Z SIEDZIBA W SOSNOWCU

(przyjety Uchwatg nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 06 czerwca 2012r. w sprawie uchylenia dotychczas

obowigzujacego i uchwalenia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki.)

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje i przebieg Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen (,Walne
Zgromadzenia”) BOWIM S.A.. z siedzibg w Sosnowcu (,,Spétka”).
2. Walne Zgromadzenia odbywaja sie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie spétek handlowych, Statucie Spoétki oraz
W niniejszym Regulaminie.
3. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki, w Katowicach lub w Warszawie.
4. Organ uprawniony do zwotfania Walnego Zgromadzenia powinien tak ustala¢ miejsce i czas Walnego Zgromadzenia, aby

umozliwié uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu jak najszerszemu kregowi Akcjonariuszy.

§2

Tryb zwotywania Walnych Zgromadzen
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzagd w terminie umozliwiajgcym jego odbycie w ciggu szesciu miesiecy
od zakonczenia roku obrotowego. Rada nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zarzad nie zwota
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 6 (szesciu miesiecy) po uptywie danego roku obrotowego.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wihasnej inicjatywy. Rada Nadzorcza moze zwotaé Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane rdéwniez przez Zarzad na pisemny wniosek Akcjonariusza
lub Akcjonariuszy reprezentujacych, co najmniej jedng dwudziesty kapitatu zaktadowego Spdtki — w terminie dwdch
tygodni od zgtoszenia takiego wniosku. Wniosek o zwotfanie Walnego Zgromadzenia powinien okresla¢ sprawy wnoszone
pod jego obrady.
4. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtosow w Spotce
moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego Walnego
Zgromadzenia.
5. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zadac
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zagdanie powinno zosta¢ zgtoszone
Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
6. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenie okreélonych spraw w porzadku obrad, zgtaszane przez
uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Rada Nadzorcza, Akcjonariusz lub Akcjonariusze zgdajacy zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad sg zobowigzani
do przekazania na rece Zarzadu projektéw uchwat proponowanych do przyjecia wraz z pisemnym uzasadnieniem
zgtoszonego zgdania w terminie okre$lonym w ust. 5. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej.
7. Zwotanie Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionych podmiotéw powinno nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni
od daty zgtoszenia wniosku, w terminie wskazanym w zgdaniu, z zachowaniem postanowien art. 402" Kodeksu spotek
handlowych, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka istotne przeszkody, w najblizszym terminie, umozliwiajgcym
rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.
8. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest

reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.
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9. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spétki oraz w sposéb okreslony
dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

10. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed planowanym terminem Walnego
Zgromadzenia.

11. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono
okreslone sprawy, lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, moze nastgpi¢ wytgcznie za zgoda wnioskodawcéw. W innych
przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody wynikajace
z sity wyzszej lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ten sam sposob
co jego zwotanie, przy zapewnieniu jak najmniejszych skutkdw ujemnych dla Spétki oraz Akcjonariuszy, w terminie nie
pdzniejszym niz na trzy tygodnie przed pierwotnie ustalonym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia

powinna nastgpi¢ w tym samym trybie co jego zwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

§3

Uczestnicy Walnych Zgromadzen
1. Kapitat zaktadowy Spétki dzieli sie na akcje imienne oraz akcje na okaziciela.
2. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce Akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed
datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).
3. Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu,
majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli s3 wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.
4. Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty
akcji zostang ztozone w Spdtce nie pdiniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedg odebrane
przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze byc¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji u notariusza,
w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedgcego strong
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
W zaswiadczeniu wskazuje sie numery dokumentéw akgcji i stwierdza, ze dokumenty akgji nie bedg wydane przed uptywem
dnia rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
5. Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdziniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie
o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
6. Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w tresci zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana
czesc¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papieréw wartosciowych.
7. Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka ustala na podstawie akcji
ztozonych w Spoétce zgodnie z ust. 4 oraz wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.
8. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad, zawierajaca
nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz
liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna byé wytozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podac adres do doreczert zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz moze
przegladac liste akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem kosztdw jego sporzadzenia lub zgdaé
przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.
9. Akcjonariusz ma prawo zadaé wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia
przed Walnym Zgromadzeniem.
10. Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznos¢ te zaznacza sie na liscie akcjonariuszy

na wniosek uprawnionego.
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11. Zarzad moze zaprosi¢ na Walne Zgromadzenie osoby, ktérych udziat jest uzasadniony.. Walne Zgromadzenie moze
podjg¢ uchwate o dopuszczeniu obecnosci na obradach Walnego Zgromadzenia innych osdb, w szczegdélnosci

przedstawicieli mediow, jak rowniez mozliwosci rejestracji przebiegu obrad na nosnikach dzwieku i obrazu.

§4

Forma uczestnictwa
1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika (,,Przedstawiciel Akcjonariusza”).
2. Uczestnictwo Przedstawiciela Akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do dziatania
w imieniu Akcjonariusza, w sposéb nalezyty. Przedstawiciel ustawowy osoby fizycznej powinien przedstawi¢ dokument,
z ktorego wynika jego prawo do reprezentowania Akcjonariusza. Przedstawiciel osoby prawnej badz jednostki organizacyjnej
nie posiadajgcej osobowosci prawnej powinien okazac aktualny odpis z wtasciwego rejestru, wymieniajgcy osoby uprawnione
do reprezentowania danego podmiotu oraz, jezeli dziata jako petnomocnik, stosowne petnomocnictwo.
3. Wszelkie dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, w tym dokumenty urzedowe potwierdzajgce umocowanie
Przedstawiciela Akcjonariusza, powinny by¢ przedstawione wraz z ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza
przysiegtego.
4. Petnomocnictwo powinno zosta¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i jego odwotaniu Akcjonariusz zawiadamia Spotke za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany

w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

§5

Otwarcie Walnego Zgromadzenia
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo inny zastepujacy go Cztonek Rady Nadzorczej, a w
razie ich nieobecnosci Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje formalne, niezbedne do rozpoczecia
obrad. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia (,,Przewodniczacy”), powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub
formalnych.
3. Osoba dokonujgca otwarcia Walnego Zgromadzenia informuje o obecnosci notariusza, ktéry bedzie protokotowat
przebieg obrad Walnego Zgromadzenia.
4. Przewodniczacego wybiera sie sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
5. Kazdy z uczestnikéw Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ do protokotu jedng kandydature na stanowisko
Przewodniczacego. Osoby, ktorych kandydatury zostang zgtoszone, bedg wpisywane na liste kandydatéw, o ile wyrazg
zgode na kandydowanie.
6. Wybdr Przewodniczacego odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia gtoséw oddanych poprzez
gtosowanie na kazdego z kandydatéw z osobna w porzadku alfabetycznym.
7. Otwierajagcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem glosowania oraz ogtasza jego wyniki
i przekazuje kierowanie obradami Walnego Zgromadzenia Przewodniczgcemu.
8. Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktéry otrzymat najwieksza liczbe gtoséw waznie oddanych.
Jezeli kilku kandydatéw otrzyma taka sama liczbe gtoséw, przeprowadza sie gtosowanie uzupetniajgce, w ktérym uczestnicza
kandydatury oséb, ktére otrzymaty taka sama najwyzsza liczbe gtosow.
9. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje jego obradami jest upowazniony do interpretowania niniejszego
Regulaminu. Zapewnia on sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i interesow wszystkich Akcjonariuszy poprzez
m.in. udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskow i projektéw uchwat, poddawanie ich pod dyskusje, zarzadzanie
i przeprowadzanie gtosowan oraz stwierdzanie wyczerpania porzadku obrad. Przewodniczacy powinien przeciwdziataé

w szczegolnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikbw Walnego Zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie praw
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Akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktadaé rezygnacji ze swej funkgiji,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaé podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

10. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad,

2) udzielanie i odbieranie gtosu,

3) zarzadzanie gtosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem oraz ogtaszanie jego wynikéw,

4) zarzadzanie przerwy w obradach; zarzadzenie takiej przerwy nie moze mie¢ na celu utrudniania Akcjonariuszom
wykonywania ich praw,

5) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych na sali obrad,

6) dopilnowanie wyczerpania porzadku obrad,

7) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

11. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ sposrod uczestnikow Walnego Zgromadzenia badz innych oséb biorgcych w nim udziat
osobe, ktéra petni¢ bedzie funkcje Sekretarza, ktérego zadaniem bedzie wykonywanie czynnosci pomocniczych
powierzonych przez Przewodniczacego. Wyznaczenie Sekretarza nie wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.
12. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po wyborze podpisuje liste obecnosci zawierajgcg spis
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wyszczegolnieniem liczby akcji, jaka kazdy z nich posiada oraz liczby gtosow
im przystugujace;j.

13. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

1) sprawdzi¢, czy Akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

2) sprawdzi¢ tozsamos¢ Akcjonariusza bgdz Przedstawiciela Akcjonariusza na podstawie dowodu osobistego, paszportu lub
innego wiarygodnego dokumentu,

3) sprawdzi¢ prawidtowosé petnomocnictwa lub innego umocowania do reprezentowania Akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu,

4) uzyskac podpis Akcjonariusza lub Przedstawiciela Akcjonariusza na liScie obecnosci,

5) wydaé Akcjonariuszowi lub jego przedstawicielowi odpowiednig karte do gtosowania (lub inny Srodek stuzacy do oddania
gtosu na Walnym Zgromadzeniu).

14. Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie porzadek obrad.

15. Przewodniczacy podpisuje protokédt z Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po przygotowaniu tego protokotu przez

notariusza.

§6

Porzadek obrad
1. Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian albo zmieni¢ kolejnos$¢ rozpatrywania spraw
ujetych w ogtoszonym porzadku obrad. Moze réwniez podja¢ uchwate o skresleniu z porzadku obrad poszczegdlnych spraw.
Uchwata o skresleniu z porzadku obrad okreslonej sprawy, umieszczonej w porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy, moze
zosta¢ podjeta jedynie za ich zgoda lub na ich wniosek. Jezeli Walne Zgromadzenie podejmie uchwate o skresleniu
z porzadku obrad ktdéregos z jego punktow, zgtoszone w tej sprawie wnioski pozostaja bez biegu.
2. Przewodniczacy nie ma prawa usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.
3. Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad nie jest mozliwe, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany
i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu. Jednakze wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski
o charakterze porzgdkowym moga by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.
4. Glosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczyé tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego
Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywaé¢ na wykonywanie przez

Akcjonariuszy ich praw.
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§7

Komisja skrutacyjna i jej obowigzki
1. Walne Zgromadzenie wybiera sposrod kandydatéw zgtoszonych przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia, 3-osobowa
komisje skrutacyjna. Na wniosek Przewodniczgcego Walne Zgromadzenie moze odstgpi¢ od wyboru komisji skrutacyjnej.
2. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowan, ustalanie wynikow gtosowania
i podawanie ich Przewodniczacemu.
3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania, komisja skrutacyjna ma obowigzek
niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczacego oraz jednoczesnego zgtoszenia wnioskdw co do dalszego
postepowania.
4. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujg wszyscy cztonkowie komisji skrutacyjnej oraz

Przewodniczacy.

§8

Przebieg Walnego Zgromadzenia
1. Sprawy objete porzgdkiem obrad referujg przedstawiciele organéw Spotki.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident Spétki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym do rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki.
3. Prawo zabierania gtosu przystuguje Akcjonariuszom, Przedstawicielom Akcjonariuszy, cztonkom organdéw Spétki oraz
osobom wskazanym przez Zarzad.
4. Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu zaproszonym gosciom oraz ekspertom.
5. Czas jednego wystgpienia nie moze przekracza¢ 5 minut. Przewodniczacy nie jest uprawniony do przedtuzenia czasu
wystgpienia.
6. Ponowne zabranie gtosu przez tego samego mowce na ten sam temat nie moze trwac dtuzej niz 3 minuty.
7. Ograniczenia zawarte w ustepach 5 i 6 tego paragrafu nie dotyczg referowania przez cztonkéw organéw Spétki, osoby
wskazane przez Zarzad i ekspertdw spraw ujetych w porzadku obrad. Udzielanie przez Cztonkéw Zarzadu odpowiedzi
na pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne Spétka
wykonuje w sposdb wynikajgcy z przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, a udzielenie szeregu informacji nie moze byc¢
dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepisow.
8. W sprawach porzadkowych Przewodniczacy moze udzielaé gtosu poza kolejnoscig. Wniosek w sprawie porzgdkowe;j
moze byé zgtoszony przez kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia. Gtosowania nad sprawami porzadkowymi moga
dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym
trybie uchwat, ktére moga wptywac na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.
9. Za wnioski w sprawach porzadkowych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania, a w szczegdélnosci
co do:
1) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,
2) zamkniecia listy méwcow,
3) ograniczenia czasu przemowien,
4) sposobu prowadzenia obrad,
5) zarzadzenia przerwy w obradach,
6) kolejnosci podejmowania uchwat.
10. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogg zgtasza¢ wnioski merytoryczne dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad
oraz wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
11. Wnioski merytoryczne moga dotyczy¢:
1) zmian projektéw uchwat,
2) skreslenia z porzadku obrad okreslonej sprawy,

3) zmiany kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych spraw.
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12. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje wnioski pod gtosowanie. Whnioski przyjmuje sie bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw oddanych.
13. Walne Zgromadzenie moze zarzadzac przerwy w obradach wiekszoscig dwdch trzecich gtosdw. tacznie przerwy nie moga
trwac dtuzej niz trzydziesci dni.
14. Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzgdzane przez Przewodniczacego w uzasadnionych

przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudnienia Akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§9

Gtosowanie
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa podejmowane w drodze gtosowania. Jezeli przepisy Kodeksu spdtek handlowych nie
stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, jezeli Statut lub przepisy Kodeksu
spotek handlowych nie stanowia inaczej. Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oznacza wiecej niz potowe gtoséw oddanych. Gtosy
oddane to gtosy,,za”,,przeciw” lub ,wstrzymujace sie”. Gtoséw niewaznych nie uwzglednia sie
2. Gtosowanie odbywa sie w sposdb jawny. Tajne gtosowanie zarzadza sie:
1) przy wyborach,
2) nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organow Spotki,
3) nad wnioskami o odwotanie likwidatoréow Spotki,
4) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci osdb okreslonych w pkt 2) i 3) powyzej,
5) w sprawach osobowych,
6) na zagdanie chocby jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
3. Prawo zadania tajnego gtosowania nie stuzy przy podejmowaniu uchwat w sprawach porzadkowych. Walne
Zgromadzenie moze uchyli¢ tajnos$¢ gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru powotywanych przez nie komisji.
4. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie sg zamieszczone na stronie internetowej Spofki.
5. Przed przystgpieniem do gtosowania, Przewodniczacy albo osoba przez niego wskazana odczytuje projekt uchwaty, ktéra
ma zostac poddana pod gtosowanie, po czym zwraca sie do uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z zapytaniem, czy zgtaszaja
whnioski w sprawie zmiany projektu uchwaty.
6. W przypadku zgtoszenia wnioskéw dotyczgcych zmiany projektéw uchwat wnioski te s3 poddawane pod gtosowanie
przed rozpoczeciem gtosowania nad projektem uchwaty.
7. Po zakonczeniu gtosowania nad wnioskami dotyczgcymi zmian projektu uchwaty Przewodniczacy zarzadza gtosowanie
nad projektem uchwaty, uwzgledniajgcym przyjete — o ile miato to miejsce — zmiany.
8. Wyniki gtosowania ogtaszane s3 przez Przewodniczgcego. Po ogtoszeniu wynikdw gtosowania Przewodniczacy umozliwia
uczestnikom Walnego Zgromadzenia zgtoszenie, wraz ze zwieztym uzasadnieniem, sprzeciwu do protokotu obrad Walnego
Zgromadzenia sporzadzanego przez notariusza w formie aktu notarialnego.
9. Walne Zgromadzenie moze swojg uchwate przyjeta wczesniej zmienic albo uchyli¢ (reasumpcja).
10. Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychodzacy z sali obrad w trakcie trwania jego obrad powinien wyrejestrowaé swoja
karte do gtosowania (lub inny $rodek stuzgcy do oddania gtosu na Walnym Zgromadzeniu),a po powrocie na sale obrad
dokonad jej ponownego zarejestrowania. Jezeli Akcjonariusz nie dokona wyrejestrowania to przystugujgce mu gtosy zostang
uznane za wstrzymujace sie w przypadku, gdy podczas jego nieobecnosci na sali obrad odbedzie sie gtosowanie.
11. W przypadku gdy obecny na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz nie odda glosu w trakcie gtosowania woéwczas

przystugujgce mu gtosy zostang uwzglednione w wyniku gtosowania jako gtosy wstrzymujace sie.

8§10
Powotywanie i odwotywanie Rady Nadzorczej
1. Kandydatury na Cztonkéw Rady Nadzorczej ma prawo zgtaszac¢ kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz
zgtaszajacy kandydatury cztonkdw Rady Nadzorczej powinien je uzasadni¢ w sposdb umozliwiajgcy dokonanie swiadomego

wyboru.. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie
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zyciowe, reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz by¢ wstanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajagca mu
w sposob wiasciwy wykonywad swoje funkcje w Radzie Nadzorcze;j.

2. Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej musi ztozy¢ pisemne oswiadczenie, ze wyraza zgode na kandydowanie, oraz
ze nie byt karany za przestepstwa, o ktorych mowa w art. 18 § 2 KSH. Zgoda na kandydowanie jest réwnoznaczna
z przyjeciem mandatu w przypadku powotania na cztonka Rady Nadzorczej.

3. Na wniosek Akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng piatg kapitatu zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej
powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

4. Osoby reprezentujagce na Walnym Zgromadzeniu te czes$¢ akcji, ktére przypada z podziatu ogdlnej liczby
reprezentowanych akcji przez liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej, moga utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego
Cztonka Rady Nadzorczej, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

5. Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednig grupe Akcjonariuszy, utworzong zgodnie z ust. 4,
obsadza sie w drodze gtosowania, w ktdrym uczestniczg wszyscy Akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy
wyborze Cztonkdw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

6. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktéorym mowa w ust. 3, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej
do wyboru Cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

7. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami wygasajg
przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkdéw Rady Nadzorczej, za wyjgtkiem oséb powotanych do Rady
Nadzorczej przez podmiot okreslony w odrebnej niz Kodeks spétek handlowych ustawie, o ktérym mowa wart.385 §4

Kodeksu spétek handlowych.

811

Protokotowanie Walnego Zgromadzenia
1. Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza. W protokole stwierdza sie prawidtowos¢
zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos$¢ do powziecia uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaty, a przy kazdej
uchwale: liczbe akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym, taczng liczbe
waznych gtosow, liczbe gtosow ,,za”, ,przeciw” i ,,wstrzymujgcych sie” oraz zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu dotacza sie
liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad dotacza
do ksiegi protokotéw wraz z wypisem aktu notarialnego zawierajgcego protokét.
2. Petnomocnictwa do wykonywania prawa gtosu lub dokumenty stwierdzajgce fakt dziatania Akcjonariusza przez innego
przedstawiciela powinny by¢ dotaczone do ksiegi protokotow.
3. Protokét z Walnego Zgromadzenia podpisujg Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia i notariusz.
4. Protokoty z Walnych Zgromadzen przechowywane sg w lokalu Zarzadu.
5. Kazdy z Akcjonariuszy ma prawo przegladaé ksiege protokotéw i zada¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséow

odpowiednich uchwat.

812
Zmiana Regulaminu
1. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu obowigzujg od Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po Walnym Zgromadzeniu, ktére
uchwalito zmiany w Regulaminie.
3. W przypadku zmiany Regulaminu przez Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany w terminie 14 dni sporzadzic¢ jego tekst

ujednolicony.

§13
Postanowienia koricowe
1. W sprawach nie objetych Regulaminem majg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa oraz postanowienia Statutu Spétki.

2. Koszty zwigzane ze zwotaniem i odbyciem Walnego Zgromadzenia pokrywa Spétka.
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3. Obstuge administracyjno-techniczng Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od Walnego Zgromadzenia nastepujacego po Walnym Zgromadzeniu, ktére

uchwalito niniejszy Regulamin.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg rozpoczecia Walnego Zgromadzenia Spétki nastepujgcego po Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu z dnia 06 czerwca 2012r.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy wynosita 14.867.647 (czternascie miliondw osiemset szesédziesigt siedem tysiecy
szed¢set czterdziesci siedem) akcji, co stanowi 76,19 % (siedemdziesigt szes¢ i dziewietnascie setnych procent) kapitatu
zaktadowego.

taczna liczba waznych gtosdw wynosita 21.242.647 (dwadziescia jeden miliondw dwiescie czterdziesci dwa tysigce szescset
czterdziesci siedem), w tym:

- gtoséw ,,za”: 21.242.647 (dwadziescia jeden miliondw dwiescie czterdziesci dwa tysigce sze$éset czterdziesci siedem),

- gtoséw ,przeciw”: 0 (zero),

- gtosow ,,wstrzymujacych sie”: 0 (zero).
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