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Tres¢ raportu:
Zarzad ,Bowim” S.A. (dalej: ,Spotka”) informuje, ze w dniu 17 pazdziernika 2017 roku podjat
uchwate o przyjeciu Strategii Grupy BOWIM na lata 2017-2020.

Jako gtdbwne zadania na lata 2017-2020 Spétka wyznaczyta sobie utrzymanie dotychczasowego
tempa wzrostu przychoddéw poprzez dalszy rozwdj zardéwno organiczny, jak iwertykalny,
prowadzgcy do ciggtego zwiekszenia udziatu w rynku dystrybucji wyroboéw hutniczych w tym
rébwniez poprzez ekspansje na rynki zaopatrywane dzisiaj przez mniejszych dostawcéw
i dystrybutoréw oraz poprawe rentownosci dzieki zwiekszeniu ekspozycji na bardziej marzowe
segmenty rynku. Umocnienie pozycji Grupy Kapitatowej, jak i budowanie warto$ci dodanej na
poziomie operacyjnym, planowane jest przy pomocy sieci magazynéw detalicznych
w lokalizacjach zblizonych dzisiejszym oddziatom handlowym Spétki. Dodatkowym impulsem
tworzagcym warto$¢ dodang bedzie optymalne wykorzystanie nowych mocy przerobowych,
wynikajgcych z rozszerzenia zakresu produkcji w spétce zaleznej PASSAT STAL. Planowana
jest rowniez optymalizacja kosztowa bedgca nastepstwem unowoczesnienia logistyki
zatadowczej centrum logistyczno-dystrybucyjnego w Sosnowcu, a takze redukcji kosztow ustug
obcych.

Cele strategiczne na lata 2017-2020

Nadrzednym celem Strategii jest wzmocnienie pozycji Spotki na kluczowych rynkach dystrybuc;ji
wyrobdéw hutniczych.

Zarzagd Spotki zamierza zrealizowac te cele miedzy innymi poprzez:

1. Zwigkszenie mocy logistyczno-zatadowczych w celu obstugi wigkszej ilosci fadowanych
dziennie samochodoéw;

2. Uruchomienie bocznicy kolejowej na terenie gtownego centrum logistyczno-
magazynowego Spdtki w Sosnowcu, logistycznie utatwiajgcej dostawy zamawianych
towarow i transport do odbiorcow Spdiki;

3. Wykorzystanie zwiekszonego potencjatu produkcyjnego (w wymiarze ilosciowym
i asortymentowym) spétek z Grupy Kapitatowej Bowim;

4. Stworzenie sieci magazynéw detalicznych poprzez ich budowe, najem lub selektywne
przejecia lokalnych dystrybutorow wyrobow hutniczych wpisujgcych sie w strategie
rozwoju magazynow detalicznych spoétki;

5. Dalszy rozw¢j szeroko rozumianego serwisu stali poprzez dodanie ustug w zakresie
przetwarzania wyrobéw dtugich, jak rowniez produkcje konstrukcji stalowych;

6. Wprowadzenie nowych rozwigzan informatycznych poprawiajgcych zewnetrzne
i wewnetrzne funkcjonowanie operacyjne Spotki.
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Plan inwestycyjny

taczne naktady na inwestycje podstawowe i dodatkowe Grupy BOWIM planowane na lata
2017-2020 w celu realizacji Strategii wynoszg ok. 57,3 min PLN.

Spotka rozpoczeta modernizacje na terenie swojego centrum logistyczno-magazynowego
w Sosnhowcu juz w 2016 roku. Inwestycja ta ma na celu przyspieszenie procesow zatadowczo-
wyladowczych w posiadanym magazynie, przektadajgcych sie:

e bezpodrednio na zwiekszenie ilosci obstugiwanych w ciggu doby samochodéw, co
wprost przektada sie na poprawe konkurencyjnosci spotki na tle pozostatych
dystrybutoréw;

e posrednio na zwiekszenie ilosci dystrybuowanych towardw i wzrost uzyskiwanej na niej
marzy.

Catkowite naktady, jakie zostaty do tej pory poniesione na rozbudowe Centrum logistyczno-
magazynowego zawierajgce czes¢ budowlang oraz wymiane parku maszynowego to 12,3 min
PLN, ktére zostaty sfinansowane w 25% ze $rodkéw witasnych oraz w 75% =z dtugu
oprocentowanego.

Do konca biezacego roku Spoétka planuje budowe nowej hali magazynowej oraz budowe
infrastruktury pod magazyn wysokiego sktadowania. Srodki planowane na te inwestycje to
5,7 min PLN. Kolejnym etapem, ktéry rozpocznie sie w 2018 r., jest budowa magazynu
wysokiego sktadowania, pozwalajgcego na pionowe magazynowanie ok. 4 tys. ton wyrobéw
stalowych. Koszt budowy tego magazynu wyniesie wedtug planéw ok. 6,2 min PLN.

Dodatkowo na poziomie Grupy Kapitatowej w kwietniu biezgcego roku spétka zalezna Bowim
Podkarpacie Sp. z 0.0. rozpoczeta budowe centrum magazynowo-dystrybucyjnego wraz z
infrastrukturg na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec — Podstrefa
Rzeszow. Inwestycja ta, w tgcznej w kwocie 6,2 min PLN, finansowana jest pozyczkag od Agenciji
Rozwoju Przemystu S.A. (5,6 min PLN) i wpisuje sie w strategie rozwoju Grupy Kapitatowej
Emitenta. Budowa centrum magazynowo-handlowego zgodnie z harmonogramem ma sie
zakonczy¢ z poczatkiem 2018 roku, a dzieki nowoczesnej powierzchni magazynowej oraz
infrastrukturze znaczgco zwiekszg sie zdolnosci przetadunkowe i zatadunkowe spofki zalezne;j.
Niewatpliwie mocng strong powyzszego przedsiewziecia jest lokalizacja centrum przy wezle
autostrady A4, co pozwoli na szybkie i dogodne potgczenia komunikacyjne.

Kolejnym elementem planu inwestycyjnego przewidzianym do uruchomienia w biezgcym roku
jest otwarcie magazynu sktadowego (tranzytowego) na terenie spotki zaleznej Passat-Stal
w Ptocku. Planowany koszt w wysokosci ok. 0,4 min. PLN, finansowany bedzie ze Srodkow
wiasnych. Otwarcie ww. magazynu sktadowego pozwoli spotce zaleznej na sprawniejszg
realizacje dostaw dla klientéw majgcych swoje zaklady przetwércze w Srodkowej i pétnocne;j
Polsce, a dodatkowo wpisuje sie on w strategie otwarcia sieci lokalnych skfadow
dystrybucyjnych przeznaczonych dla matych i detalicznych klientow BOWIM SA.

Gtéwnym zadaniem inwestycyjnym jakie Zarzad Spotki stawia przed sobg na rok 2018 jest

montaz i uruchomienie opisywanego powyzej magazynu wysokiego sktadowania. Srodki
przeznaczone na ten cel bedg pochodzity ze zrodet wewnetrznych oraz zewnetrznych.
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Kolejne cele na lata 2018-2020 to:

1. Doprowadzenie kolei do centrum logistyczno-magazynowego w Sosnowcu. Koszt tej
inwestycji szacowany jest na kwote ok. 10,0 min PLN (finansowanie kredytem
inwestycyjnym);

2. Zakup maszyny do ciecia poprzecznego blach w kregu .Planowany koszt inwestycji to
ok. 15,0 min PLN (finansowanie srodkami zewnetrznymi oraz wiasnymi);

3. Wprowadzenie nowych rozwigzan informatycznych poprawiajacych zewnetrzne
i wewnetrzne funkcjonowanie operacyjne Spétki. Planowany koszt inwestycji to ok.
1,5 min PLN (finansowanie Srodkami zewnetrznymi oraz wtasnymi);

4. Otwarcie sieci lokalnych skladéw handlowych w gtéwnych miastach Polski, gdzie
obecnie Spétka posiada biura handlowe. Docelowo Zarzad Spétki zaktada iz realizacja
tego zamierzenia powinna do roku 2020 zwiekszy¢ przychody Spotki o ok. 10%, a ze
wzgledu na wysokg marzowos¢ detalicznej dystrybucji wyrobow - pozytywnie wptynie na
osiggang rentownosc¢.

Zarzad Spotki aktywnie analizuje rynek w celu potencjalnego dokonania przeje¢ i akwizyciji
spotek wpisujgcych sie w powyzszg czes¢ strategii.

Dywidenda

Zgodnie z raportem biezgcym nr 37/2017, dnia 20 czerwca 2017 roku Zarzad Spétki podijat
uchwate o przyjeciu polityki dywidendowe;.

Przyjeta polityka zaktada, ze Zarzgd Spotki, rekomendujgc podziat zysku za kolejne lata
obrotowe, bedzie przedktadat Radzie Nadzorczej i Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
propozycje wypfaty z rocznego zysku netto wypracowanego przez Spotke w danym roku
obrotowym dywidendy w kwocie od 5% do 15% zysku netto Bowim za dany rok obrotowy.
Dywidenda bedzie wyptacana corocznie, po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spétki. Kazdorazowo, przy ostatecznym ustalaniu
wartosci dywidendy rekomendowanej Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, Zarzad bedzie
uwzgledniat miedzy innymi nastepujgce istotne czynniki:

e osiggniety przez Spétke zysk netto;

e potrzeby inwestycyjne wynikajgce z realizacji strategii Grupy Kapitatowej;

e potrzeby ptynnosciowe Grupy, uzaleznione od aktualnych i oczekiwanych warunkéw
rynkowych, wysokosci zobowigzan z tytutu biezgcej dziatalnosci i obstugi zadtuzenia;

e optymalizacja struktury finansowania dziatalnosci Grupy.

W zaleznosci od wskazanych powyzej istotnych czynnikéw, rekomendacja Zarzagdu moze byé
w poszczegolnych latach odmienna od zaktadanej w przyjetej polityce dywidendowe;j.
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