POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE)J
BOWIM S.A.

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (,Polityka”) zostata przygotowana i
przyjeta przez BOWIM S.A. z siedzibg w Sosnowcu (,,Spétka”) na podstawie art. 90d-f Ustawy o Ofercie.
Celem Polityki jest stworzenie ram organizacyjnych wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej (dalej tacznie , Organy”), a przez to przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki poprzez zapewnienie spdjnego systemu
wynagradzania.

Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Organdw wytacznie zgodnie z Polityka.

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do aktualizowania informacji zawartych w
Polityce, w przypadku zmian personalnych w Organach. Aktualizacja powinna ogranicza¢ sie do zmiany
danych osobowych cztonkéw Organdw wraz ze wskazaniem tozsamych warunkéw do tych, ktoére
zostaty przewidziane dla odpowiadajgcego stanowiskiem cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub
warunkéw wynikajgcych z uchwat. Aktualizacja nie stanowi zmiany Polityki Wynagrodzen.

1. CZLONKOWIE ZARZADU
1.1. Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen

pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu wraz ze
wskazaniem proporcji sktadnikow wynagrodzen

1.1.1 State sktadniki wynagrodzenia

Na staty sktadnik wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu sktada sie wynagrodzenie zasadnicze z tytutu
umowy o prace zawartej z cztonkami Zarzadu na stanowiskach:

Jacek Grzegorz Rozek Dyrektor Finansowy
2. | Adam Tomasz Kidata Dyrektor ds. Zakupéw
Jerzy Ryszard Wodarczyk Dyrektor Handlowy

Wskazany wyzej staty sktadnik wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw Zarzadu Spétki powinien
zostac¢ okreslony w zakresie nie nizszym niz 11.000,00 zt i nie wyzszym niz 60.000,00 zt w
odniesieniu do jednego miesigca obowigzywania umowy o prace.

1.1.2 Zmienne skfadniki wynagrodzenia
Na zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu skfada sie:

1. Wynagrodzenie z tytutu udziatu w posiedzeniach zarzadu przyznawane na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia. Roczna wysoko$¢ tego $wiadczenia nie powinna
przekroczy¢ 200 % wynagrodzenia statego w okresie jednego roku obrotowego Spotki.



2. Wynagrodzenie z tytutu udziatu w programie bonusowym opisanym w punkcie 1.12.
Polityki, na zasadach okreslonych w umowie bonusowej zawieranej indywidualnie z
Cztonkami Zarzadu. Wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w programie bonusowym ma
charakter motywacyjny, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od osiggniecia przez Spoétke
okreslonych celéw, w tym wynikéw finansowych. Tym samym wynagrodzenie z tytutu
programu bonusowego przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spotki. Wynagrodzenie z tytutu programu bonusowego
wypftacane jest uczestnikowi programu w formie pienieznej, w wysokosci zaleznej od
stopnia realizacji celéw wskazanych w programie bonusowym. Program bonusowy ma
charakter instrumentu finansowego i z tego wzgledu jednoznaczne okreslenie proporcji tej
czesci wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego nie jest mozliwe, przy czym
szacuje sie, ze wynagrodzenie z tego tytutu w roku obrotowym nie powinno przekroczy¢
200% wynagrodzenia statego za okres jednego roku obrotowego Spétki.

1.1.3 Inne swiadczenia pieniezne i niepienieine

1.2.

1.3.

Na inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne Cztonkdw Zarzadu Spoétki sktadajg sie:

1. dofinansowanie pakietu medycznego;
2. dofinansowanie udziatu w programie benefitu kulturalno-sportowego ;
3. mozliwos¢ odptatnego korzystania z samochodu stuzbowego do celdw prywatnych.

Rownowartos$¢ wszystkich innych swiadczen pienieznych i niepienieznych przyznanych kazdemu
z Cztonkéw Zarzadu Spotki nie powinna przekroczy¢ réwnowartosci 100 % wynagrodzenia
statego za okres jednego roku obrotowego Spotki.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementéw Polityki okreslonych w punkcie
1.1 Polityki, w szczegdlnosci poprzez okreslenie wysokosci poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzenia, w ramach widetek okreslonych w punkcie 1.1 Polityki.

Wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikoéw Spétki innych niz cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki

W procesie przygotowywania niniejszej Polityki zostat przeanalizowany poziom wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w odniesieniu do wynagrodzenia innych pracownikéw
Spotki, w szczegdlnosci w celu unikniecia razacej dysproporcji wysokosci wynagrodzen
poszczegodlnych kategorii pracownikéw.

W ocenie Walnego Zgromadzenia, przyjeta przez Spétke w Polityce proporcja wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w odniesieniu do wynagrodzenia innych pracownikéw
odzwierciedla rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz
naktad pracy wymagany do prawidtowego wykonywania obowigzkéw przez cztonkéw Organdw.

Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami Zarzadu, oraz wskazanie okresdw i
warunkow wypowiedzenia tych umoéw, a w przypadku, gdy z cztonkiem Zarzadu nie zostata
zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny



1.4.

faczacy cztonka Zarzadu ze spétka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego stosunku

prawnego

Na dzien przyjecia Polityki w Spdtce stanowisko w Zarzadzie Spétki sprawuja:

1. | Jacek Grzegorz Rozek

Vice Prezes
Zarzadu,
Dyrektor
Finansowy

powofanie do sprawowania funkgcji
Vice Prezesa Zarzadu na okres 5
(pieciu) lat oraz umowa o prace na czas
nieokreslony na stanowisku Dyrektora
Finansowego. Umowa o prace z Panem
Jackiem Grzegorzem Roziek moze
zosta¢ wypowiedziana na zasadach
ogolnych wynikajgcych z Kodeksu
pracy.

2. | Adam Tomasz Kidata

Vice Prezes
Zarzadu,

Dyrektor ds.

Zakupow

powofanie do sprawowania funkgcji
Vice Prezesa Zarzadu na okres 5
(pieciu) lat oraz umowa o prace na czas
nieokreslony na stanowisku Dyrektora
ds. Zakupéw. Umowa o prace z Panem
Adamem Tomaszem Kidata moze
zosta¢ wypowiedziana na zasadach
ogoblnych wynikajgcych z Kodeksu
pracy.

3. | Jerzy Ryszard Wodarczyk

Vice Prezes
Zarzadu,
Dyrektor
Handlowy

powofanie do sprawowania funkgcji
Vice Prezesa Zarzadu na okres 5
(pieciu) lat oraz umowa o prace na czas
nieokreslony na stanowisku Dyrektora
Handlowego. Umowa o prace z Panem
Jerzym  Ryszardem  Wodarczykiem
moze zosta¢ wypowiedziana na
zasadach ogdlnych wynikajgcych z

Kodeksu pracy.

Opis gitownych cech dodatkowych programéw
wczesniejszych emerytur

emerytalno-rentowych i programow

Zgodnie z przepisami prawa, w Spétce bedg obowigzywac pracownicze plany kapitatowe w
rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(,,Pracownicze Plany Kapitatowe”). Pracodawca dofinansuje 1,5 % skfadki Cztonkéw Zarzadu,
ktdrzy przystapia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Na dzien przyjecia Polityki w Spétce nie obowigzujg pracownicze plany emerytalne w odniesieniu

do Cztonkdéw Zarzadu

Na dzien przyjecia Polityki w Spotce nie obowigzujg programy wczesniejszych emerytur w

odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu



1.5.

1.6.

1.7.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki

Projekt niniejszej Polityki zostat przygotowany przez Zarzad w oparciu o Ustawe o Ofercie oraz
dokumentacje korporacyjng i pracowniczg Spétki. Nastepnie projekt zostat przedstawiony do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej. Po uwzglednieniu uwag Rady Nadzorczej projekt Polityki
zostat przygotowany do poddania go pod gtosowanie przez Walnego Zgromadzenia Spétki wraz
z uchwata wprowadzajacg Polityke.

Polityka zostanie wdrozona poprzez podjecie wymaganych Uchwat przez Rade Nadzorczg i
Walne Zgromadzenie oraz przeprowadzenie weryfikacji wynagrodzenia wyptacanego cztonkom
Organdw, w aspekcie zgodnosci tych wyptat z postanowieniami Polityki.

W ramach weryfikacji stosowania Polityki w Spdtce, Rada Nadzorcza dokona weryfikacji
wynagrodzenia cztonkéw Organdéw wyptacanego przez Spétke oraz obowigzujgcych w Spoétce
regulacji w tym zakresie (np. regulaminy, polityki). W przypadku zidentyfikowania rozbieznosci,
Zarzad i Rada Nadzorcza podejma czynnosci zmierzajgce do ich usuniecia.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementow Polityki w
zakresie wskazanym w Polityce oraz uchwale wprowadzajacg Polityke.

Rada Nadzorcza bedzie przygotowywata coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw
Organéw, przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen. Sprawozdanie Rady
Nadzorczej bedzie podlegato badaniu przez biegtego rewidenta, w zakresie przewidzianym w
Ustawie o Ofercie.

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityky lub
Zarzadzania takimi konfliktami interesow

W Spotce zostaty podjete nastepujace srodki, zmierzajgce do unikniecia konfliktu interesow, w
tym zwigzanych z Polityka:

1. Regulaminy Organdéw zawierajg postanowienia majace na celu unikanie oraz
zarzadzanie konfliktem interesdw;

2. w Spodtce obowigzuje procedura identyfikacji transakcji z podmiotami Powigzanymi,
ktora ma miedzy innymi zapewnic¢ brak konfliktu intereséw cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej;

3. w Spotce obowigzuje polityka antykorupcyjna oraz polityka dotyczgca sygnalistow co
zapewnia efektywniejszg kontrole przestrzegania aktéw wewnetrznych Spétki;

4. Rada Nadzorcza bedzie przygotowywata coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach,

przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen. Sprawozdanie bedzie podlegato
badaniu przez biegtego rewidenta w zakresie przewidzianym w Ustawie o Ofercie.

Wskazanie, w jaki sposob polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w Preambule Polityki poprzez:



1.8.

1.9.

1. wprowadzenie przejrzystych i jednolitych zasad wynagradzania cztonkéw Organéw w
zwigzku ze sprawowanymi funkcjami w Spodtce;

2. wskazanie statych skfadnikow wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz sktadnikéw
wynagrodzenia majgcych charakter motywacyjny;
3. powigzanie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu z osigganiem przez Spotke wynikéw

finansowych;
4. minimalizacje ryzyka zaistnienia konfliktdw intereséw cztonkdw Organdéw w zwigzku ze
wskazaniem spdjnych zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki.

Opis jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym
kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spétki do ochrony
srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci spétki i ich likwidowanie w sytuacji, w ktérej Spoétka
przyznaje zmienne sktadniki wynagrodzenia

Zarzad oraz Rada Nadzorcza, podczas procesu przyjmowania niniejszej Polityki dokonali analizy
zmiennych sktadnikdw wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, w aspekcie zapewnienia realizacji
finansowych i niefinansowych intereséw Spétki.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci wypfaty swiadczen
w zwigzku z kazdorazowym posiedzeniem Zarzgdu. Cztonkowi Zarzadu przystuguje okreslona
ryczattowa kwota. W opinii Spoétki taki system wyptaty wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach
zarzadu zapewnia elastyczno$s¢ pozwalajgcg na wyptate wynagrodzenia adekwatnie do
zaangazowania Cztonkéw Zarzadu w dziatalno$¢ Spotki. Ponadto, wynagrodzenie z tytutu
uczestnictwa w programie bonusowym ma charakter motywacyjny, a jego wysokos¢ uzalezniona
jest od osiggniecia przez Spotke okreslonych celéow, w tym wynikéow finansowych opartych
miedzy innymi o przychody netto lub wynik operacyjny. Wyniki finansowe okreslane sg w
indywidualnej umowie bonusowej z Cztonkiem Zarzadu. Tym samym wynagrodzenie z tytutu
programu bonusowego przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spétki. Wynagrodzenie z tytutu programu bonusowego wydawane
jest uczestnikowi programu w formie wyptaty sSrodkéw pienieznych zaleznie od skali realizacji
programu bonusowego.

Zarzad oraz Rada Nadzorcza podczas procesu przyjmowania niniejszej Polityki dokonaty analizy
sktadnikébw wynagrodzen cztonkéw Zarzadu w zwigzku z interesami spotecznymi,
przyczynianiem sie Spétki do ochrony srodowiska, podejmowaniem dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki jak i ich likwidowaniem. W
opinii Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zmienne skfadniki wynagrodzenia przyznawane w Spétce
wplywajg pozytywnie na realizacje powyzszych zagadnien. Zarzadu Spétki prowadzi sprawy
Spétki, nadzoruje wiec rowniez dziatania pracownikéw Spétki. W zwigzku z powyzszym Zarzad
podczas prowadzenia spraw Spotki uwzglednia opisane powyzej zagadnienia zgodnie z polityka
przyjetg w Spotce.

Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria, o ktérych mowa w 1.8 Polityki, przyczyniajg sie do
realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, w
sytuacji, w ktorej Spotka przyznaje zmienne sktadniki wynagrodzenia



1.10.

1.11.

1.12.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci wyptaty Swiadczen w zwigzku z kazdorazowym
posiedzeniem Zarzadu majg zapewni¢ powigzanie aktywnosci dziatalnosci Cztonkdw Zarzadu z
otrzymywanym wynagrodzeniem.

Wypftata $wiadczen w zwigzku z programem bonusowym zapewnia mozliwo$¢ powigzania
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu z wynikiem finansowym Spoétki. Takie $wiadczenie ma
charakter motywacyjny i ma zapewnié¢ realizacje strategii biznesowe, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spofki.

Kryterium, uzalezniajgce wyptate zmiennego sktadnika wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu,
powinno mieé¢ na celu motywowanie cztonkdéw Zarzadu do podejmowania dziatan zbieznych z
interesem oraz strategia biznesowa Spétki. W $rednim i dtugim okresie czasu zapewnia to
realizacje intereséw Spotki, ogranicza czestotliwo$¢ zmian osobowych w sktadzie Zarzadu, co
wplywa korzystanie na stabilno$é funkcjonowania Spotki.

Opisanie metod stosowanych w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria wskazane w 1.8
Polityki zostaly spetnione, w sytuacji, w ktdrej Spotka przyznaje zmienne skfadniki
wynagrodzenia

Kryterium otrzymania zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest powigzane z czestotliwoscig
odbywania posiedzen Zarzadu. Zmienny sktadnik wynagrodzenia rozliczany jest w okresach
miesiecznych na podstawie liczby odbytych posiedzen Zarzadu.

W zakresie swiadczenia wynikajgcego z programu bonusowego, do stwierdzenia osiggniecia
przez Spotke w danym okresie wynikdw finansowych wynikajgcych z umowy bonusowej
uprawniona jest Spotka.

Informacje dotyczace okresdw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spétke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w sytuacji, w ktorej Spoétka przyznaje zmienne
sktadniki wynagrodzenia

Zmienny sktadnik wynagrodzenia w postaci wypftaty swiadczen w zwigzku z kazdorazowym
posiedzeniem Zarzadu nie przewiduje mozliwosci okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci
zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Umowa bonusowa nie
przewiduje mozliwosci odroczenia wyptaty lub mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. Ewentualne roszczenia Spotki wobec Cztonka Zarzadu o
zwrot zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia mogg wynikac z przepiséw prawa cywilnego.

Gdy spétka przyznaje cztonkom Zarzadu wynagrodzenie w formie instrumentdéw finansowych,
polityka wynagrodzern okresla réwniez okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych
oraz wyjasnienie, w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spotki

Spétka moze przyznawaé Cztonkom Zarzadu wynagrodzenie w formie bonusu, ktérego okres i
warunki zostajg okreslone w umowie bonusowe] zawieranej indywidualnie z cztonkami Zarzadu



1.13.

2.1

2.1.1

2.1.2

zgodnie z warunkami wynikajgcymi z niniejszej Polityki oraz z uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spoétki wprowadzajgcg niniejsza Polityke.

Okresy nabywania uprawnienia do wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych oraz
zasady ich zbywania zostajg okreslone w indywidualnej umowie bonusowej zawartej z cztonkami
Zarzadu. Prawo do bonusu nabywa sie w okresie miesiecznym oraz kwartalnym, zaleznie od
warunkéw finansowych bonusu. Prawo do nabycia bonusu ma charakter niezbywalny.

Na dzien przyjecia Polityki, w Spétce zawarto umowy bonusowe, ktére uprawniajg Cztonkéw
Zarzadu do otrzymania bonusu.

Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentéw finansowych ma spetnia¢ funkcje
motywacyjng dla Cztonkéw Zarzadu poprzez powigzanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu z osigganiem okreslonych w umowach bonusowych warunkéw zwigzanych z
wskaznikami ekonomicznymi Spoétki. Okreslone w umowach bonusowych warunki zmierzajg do
zapewnienia realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw Spétki oraz utrzymania
jej stabilnosci.

Istotne zmiany wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujgcej polityki wynagrodzen
oraz opis sposobu, w jaki zostaty w niej uwzglednione tres¢ uchwalty, o ktérej mowa w art. 90g

ust. 6, lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie

Przed przyjeciem niniejszej Polityki, w Spdtce nie obowigzywata polityka wynagrodzen w
rozumieniu art. 90d Ustawy o Obrocie.

Dotychczas sposéb wynagrodzenia cztonkéw organdw byt uregulowany w:

1. Uchwale o powotaniu Cztonka Zarzadu;
2. Umowie o prace z Cztonkiem Zarzadu;
3. Umowie bonusowej z Cztonkiem Zarzadu.

CZtONKOWIE RADY NADZORCZE)J

Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac przyznane cztonkom Rady Nadzorczej wraz
ze wskazaniem proporcji sktadnikow wynagrodzen

Staty sktadnik wynagrodzenia

Na staty sktadnik wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie wynagrodzenie
wynikajgce z uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie powofania do sprawowania
funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spoétki.

Staty sktadnik wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej wskazany powyzej powinien by¢ nie
nizszy niz 1.000,00 zt i nie wyzszy niz 5.000,00 zt w odniesieniu do jednego miesigca sprawowania
funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej



2.13

2.2

2.3

Spétka nie przyznaje zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej.
Inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne

Spétka nie przyznaje innych swiadczen pienieznych i niepienieznych cztonkom Rady Nadzorczej.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementdw Polityki okreslonych w punkcie
2.1 Polityki, w szczegélnosci poprzez okreslenie wysokosci poszczegdlnych sktadnikdéw
wynagrodzenia, w ramach widetek okreslonych w punkcie 2.1 Polityki.

Wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki

Zagadnienie zostato oméwione w punkcie 1.2 Polityki i odnosi sie réwniez do cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami Rady Nadzorczej, oraz wskazanie
okreséw i warunkéw wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku gdy z cztonkiem Rady
Nadzorczej nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany
stosunek prawny faczacy cztonka Rady Nadzorczej ze spétkg, oraz okresu i warunkéw
rozwigzania tego stosunku prawnego.

Spétka powotata cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek
handlowych. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zosta¢ odwotani ze sprawowanej funkcji z

dniem podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Na dzien przyjecia Polityki stanowisko w Radzie Nadzorczej Spétki sprawuja:

1. | Jan Wiktor Kidata Cztonek Rady powotany do sprawowania funkcji
Nadzorczej cztonka Rady Nadzorczej uchwatg na
okres 5 lat.
2. | Aleksandra Katarzyna Cztonek Rady powotany do sprawowania funkcji
Wodarczyk Nadzorczej cztonka Rady Nadzorczej uchwatg na
okres 5 lat.
3. | Feliks Rozek Cztonek Rady powotany do sprawowania funkcji
Nadzorczej cztonka Rady Nadzorczej uchwatg na
okres 5 lat.
4. | Tadeusz Mikotaj Cztonek Rady powotany do sprawowania funkcji
Borysiewicz Nadzorczej cztonka Rady Nadzorczej uchwatg na
okres 5 lat.
5. | Janusz Andrzej Koclega Cztonek Rady powotany do sprawowania funkcji
Nadzorczej cztonka Rady Nadzorczej uchwatg na
okres 5 lat.
6. | Jerzy Jozef Biernat Cztonek Rady powotany do sprawowania funkcji
Nadzorczej cztonka Rady Nadzorczej uchwatg na
okres 5 lat.
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7. | Katarzyna Anna Czerniak Cztonek Rady powotany do sprawowania funkcji
Nadzorczej cztonka Rady Nadzorczej uchwatg na
okres 5 lat.

Opis giéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programow
wczesniejszych emerytur

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg objeci Pracowniczymi Planami Kapitatowymi.

Na dzien przyjecia Polityki w Spdtce nie obowigzujg programy wczesniejszych emerytur w
odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej ani programy pracowniczych planéw emerytalnych w
odniesieniu do Cztonkédw Rady Nadzorczej.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki

Zagadnienie zostato oméwione w 1.5 Polityki i odnosi sie rowniez do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityky lub
Zarzadzania takimi konfliktami intereséw

Zagadnienie zostato oméwione w 1.6 Polityki i odnosi sie rdwniez do cztonkdédw Rady Nadzorczej.

Wskazanie, w jaki sposob polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoéftki

Zagadnienie zostato oméwione w 1.7 Polityki i odnosi sie rdwniez do cztonkdédw Rady Nadzorcze;.

Opis jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
kryteria dotyczace uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania sie spotki do ochrony
srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci spétki i ich likwidowanie w sytuacji, w ktérej Spoétka
przyznaje zmienne sktadniki wynagrodzenia

Spdtka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria, o ktérych mowa w 2.8 Polityki, przyczyniajg sie do
realizacji strategii biznesowej, ditugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, w
sytuacji, w ktorej Spotka przyznaje zmienne sktadniki wynagrodzenia

Spdtka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Opisanie metod stosowanych w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria wskazane w 2.8
Polityki zostaly spetnione, w sytuacji, w ktdorej Spotka przyznaje zmienne sktadniki
wynagrodzenia
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Spétka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Informacje dotyczace okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spoétke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w sytuacji, w ktorej Spotka przyznaje zmienne
sktadniki wynagrodzenia

Spodtka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Gdy spétka przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie w formie instrumentow
finansowych, polityka wynagrodzen okresla réwniez okresy, w ktérych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw
finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

Spétka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

Istotne zmian wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki wynagrodzen
oraz opis sposobu, w jaki zostaty w niej uwzglednione tresé uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g
ust. 6, lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie

Przed przyjeciem niniejszej Polityki, w Spétce nie obowigzywata polityka wynagrodzen w
rozumieniu art. 90d Ustawy o Obrocie.

Dotychczas sposéb wynagrodzenia cztonkéw organéw byt uregulowany w Regulaminie Rady
Nadzorczej oraz Uchwale Walnego Zgromadzenie w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej.



