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Data sporządzenia: 2023-06-20 

 

Temat: Uchwała ZWZ „Bowim” S.A. w sprawie wypłaty dywidendy za 2022 rok 

 

Podstawa prawna wybierana w ESPI:  

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie  – informacje bieżące i okresowe 
 

Numer raportu: 10/2023 

 

Treść raportu: 

Zarząd „Bowim” S.A. (dalej: „Spółka”) informuje, że Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki 

podjęło w dniu 20 czerwca 2023 roku uchwałę w sprawie podziału zysku za 2022 rok, zgodnie  

z którą zysk Spółki za rok 2022 w kwocie 103.760.201,94 zł (słownie: sto trzy miliony siedemset 

sześćdziesiąt tysięcy dwieście jeden złotych 94/100) postanawia się przeznaczyć w sposób 

następujący: 

  

- Kwotę 20.452.870,80 zł (słownie: dwadzieścia milionów czterysta pięćdziesiąt dwa tysiące 
osiemset siedemdziesiąt złotych 80/100) na wypłatę dywidendy dla akcjonariuszy w wysokości 
1,20 PLN na jedną akcję. Wyżej wymieniona kwota dywidendy uwzględnia wypłaconą dnia 21 
grudnia 2022 r. - w drodze uchwały Zarządu Spółki z dnia 08.11.2022 r. podjętej na podstawie 
art. 349 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 31 ust. 3 Statutu Spółki - zaliczkę na poczet 
przyszłej dywidendy za rok obrotowy 2022 w wysokości 10.226.435,40 zł, tj. 0,60 zł na jedną 
akcję Spółki. Oznacza to, że w ustalonym przez ZWZ terminie wypłaty dywidendy zostanie 
wypłacone 0,60 zł na jedną akcję.  Dywidendą zostaną objęte akcje Spółki w liczbie 17.044.059 
sztuk. 
 
- Kwotę 83.307.331,14 zł (osiemdziesiąt trzy miliony trzysta siedem tysięcy trzysta trzydzieści 
jeden złotych 14/100) na zwiększenie kapitału zapasowego Spółki. 
  
Dzień dywidendy Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki ustaliło na 10 lipca 2023 r.,  
a termin wypłaty dywidendy na dzień 21 lipca 2023 r.   
 

 
Podstawa Prawna: § 19 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Finansów z dn. 29.03.2018 r.  
w  prawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
wartościowych oraz  warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych przepisami 
prawa państwa niebędącego państwem członkowskim. 
 

 
 


