1. tad korporacyjny

1.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Bowim S.A. od dnia 20 stycznia 2012 roku, tj. od dnia dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym przyjeta do
stosowania zasady tadu korporacyjnego, zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW" przyjetym
w dniu 19 pazdziernika 2011 roku przez Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwata nr 20/1287/2011
z pdzZniejszymi zmianami, a w szczegdlnosci zmiang dokonang uchwatg Rady Gietdy z 13 paZzdziernika 2015 r. w sprawie przyjecia
nowego zbioru zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”. Zasady te weszty
w zycie 1 stycznia 2016 roku i obowigzywaty do 30 czerwca 2021 roku.

Od 1 lipca 2021 roku uchwatg nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej GPW z dnia 29 marca 2021 roku weszty w zycie nowe "Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021". Tekst DPSN 2021 jest publicznie dostepny na stronie internetowej
https://www.gpw.pl, w sekcji poswieconej zagadnieniom dobrych praktyk. W zawigzku z powyzszym, od 1 lipca 2021 roku
Spotka stosuje zasady DPSN 2021.

1.2. W zakresie, w jakim Emitent odstgpit od postanowien stosowanego zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie zasad odstgpienia

W dniu 28 lipca 2021 roku Zarzad "Bowim" S.A. przekazat oswiadczenie w zakresie zasad okreslonych w zatgczniku do Uchwaty
nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej GPW z dnia 29 marca 2021 roku "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021". Tekst
oswiadczenia jest dostepny na stronie internetowej Spotki w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego. Zgodnie
z o$wiadczeniem Zarzadu Spotka zobowigzata sie do przestrzegania zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” za wyjatkiem nastepujacych zasad:

POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI
1.3. W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia sSrodowiskowe, zawierajace mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia zréwnowazonego
rozwoju;

Komentarz: Spétka nie jest objeta obowigzkiem raportowania niefinansowego w tematyce ESG. Jezeli zostanie objeta takim
obowigzkiem, rozpocznie przekazywanie stosownych raportéw.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spétka zamieszcza
na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celow
dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych i
niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz: Spotka wypetnia wiekszos¢ zatozen zréwnowazonego rozwoju jednakze nie zamieszcza informacji na temat strategii
w obszarze ESG do czego nie zostata zobligowana regulacjami prawnymi. Jezeli zostanie objeta takim obowiazkiem, przedstawi
stosowny dokument komplementarny do strategii biznesowej.

1.4.1. objasniac, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sa kwestie zwigzane
ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;

Komentarz: Zmiany klimatyczne i zagrozenia z tego wynikajagce ze wzgledu na specyfike modelu biznesowego spoétki nie
przenosza sie na generowanie w ramach prowadzonej dziatalnosci istotnych ryzyk i oddziatywan, ktére wprowadzatyby potrzebe
uwzglednienia kwestii zwigzanych ze zmiang klimatu w procesach decyzyjnych. W sytuacjach wymaganych prawem Spétka i
podmioty z jej grupy w procesach decyzyjnych uwzgledniaja kwestie zwigzane ze zmiang klimatu w szczegdlnosci oddziatywania
na srodowisko naturalne.

1.4.2. przedstawiac¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa
réznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i
mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w
tym zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie
do réwnosci.

Komentarz: Zgodnie z przyjetymi regulaminami w Spoétce i w Grupie Kapitatowej nie réznicuje sie wynagrodzen pracownikéow w
zaleznosci od ich ptci, a podstawowymi kryteriami przy ustalaniu wynagrodzen pracownikéw sg ich fachowos¢, profesjonalizm
oraz posiadane kwalifikacje i kompetencje do wykonywania pracy na danym stanowisku. W konsekwencji tego Spdétka nie
zdiagnozowata potrzeby wdrozenia dziatan nakierowanych na likwidacje ewentualnych nieréwnosci w tym obszarze oraz
wprowadzenia systemowego mierzenia réwnosci wynagrodzen.



ZARZAD | RADA NADZORCZA

2.1. Spotka powinna posiadac¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade
nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka ré6znorodnosci okresla cele i kryteria r6znorodnosci m.in. w takich obszarach jak
ptec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb
monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz: Spétka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej. Cztonkowie zarzadu,
to jej zatozyciele i jednoczednie akcjonariusze wiekszosciowi - kluczowym jest fakt, ich bezposredniego operacyjnego
zaangazowania w sprawy Spotki.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewnié
wszechstronnos¢ tych organéw poprzez wybér do ich sktadu oséb zapewniajacych réznorodnosé, umozliwiajac m.in.
osiaggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z
celami okreslonymi w przyjetej polityce ré6znorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz: Spétka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej. Spétka stoi na
stanowisku, iz gtéwnymi kryteriami wyboru kandydatéw sprawujacych funkcje w organach Spétki sa fachowosé, profesjonalizm
oraz posiadane kwalifikacje i kompetencje. Natomiast takie czynniki jak pte¢ kandydata nie powinny stanowi¢ wyznacznika w
tym zakresie.

2.7. Petnienie przez cztonkdw zarzadu spétki funkcji w organach podmiotow spoza grupy spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Komentarz: Statut i obowigzujgce dokumenty wewnetrzne Spoétki nie naktadajg obowigzku informacyjnego na cztonkéw zarzadu
w przedmiotowym zakresie. Dodatkowo zasada ta wychodzi poza wymdg wydania zgody na prowadzenie dziatalnosci
konkurencyjnej, o ktérym mowa w art. 380 KSH.

2.11. Poza czynnos$ciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmnie;j:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji
celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz: Spétka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej. Spétka zapewnia
réznorodnos$¢ w takich obszarach jak: kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz do$wiadczenie zawodowe. Nie
zapewnia takiej réznorodnos$ci w obszarze ptci. W momencie gdy Spétka bedzie posiadata polityke réznorodnosci bedzie
stosowac niniejsza zasade.

SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie przewodniczacemu komitetu
audytu lub przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Komentarz: Spoétka nie wyodrebnita w swojej strukturze organizacyjnej osoby kierujacej audytem wewnetrznym.

3.8. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku wyodrebnienia w spétce takiej
funkcji zarzad spoftki, przedstawia radzie nadzorczej ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkgji, o ktérych mowa
w zasadzie 3.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz: Ze wzgledu na swoja strukture, Spétka nie zatrudnia osoby odpowiedzialnej bezposrednio za audyt wewnetrzny.
Zarzad Spoétki odpowiedzialny ze ten obszar prowadzi polityke statej biezacej komunikacji z organem rady nadzorczej oraz
cztonkami komitetu audytu w zakresie funkcjonowania kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance) w zwigzku z czym nie wprowadzono dodatkowego obowigzku przedstawienia rocznego
sprawozdania w tym zakresie radzie nadzorczej.

WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spé6tce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz: Spotka posiada mozliwosci techniczne, natomiast takie potrzeby nie byty dotad zgtaszane. Wedtug wiedzy Spotki
obecna formuta organizacji walnego zgromadzenia odpowiada oczekiwaniom akcjonariuszy. Informacje dotyczace
podejmowanych uchwat Spétka przekazuje w formie raportéw biezacych oraz publikuje na stronie internetowe;j.
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4.3. Spétka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz: Spotka posiada mozliwosci techniczne, natomiast takie potrzeby nie byty dotad zgtaszane. Wedtug wiedzy Spétki
obecna formuta organizacji walnego zgromadzenia odpowiada oczekiwaniom akcjonariuszy. Informacje dotyczace
podejmowanych uchwat Spétka przekazuje w formie raportéw biezacych oraz publikuje na stronie internetowe;.

4.7. Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzad do porzadku obrad walnego zgromadzenia.

Komentarz: W opinii zarzagdu w oparciu o biezace przepisy wynikajgce z kodeksu spdtek handlowych oraz statutu spoétki rada
nadzorcza ma obowigzek opiniowania istotnych uchwat, w tym tych majacych znaczny wptyw na dziatalno$¢ spotki.

4.11. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej biora udziat w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem srodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajacym
wypowiedzenie si¢ na temat spraw bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom zwyczajnego walnego
zgromadzenia wyniki finansowe sp6tki oraz inne istotne informacje, w tym niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia dotyczace minionego roku
obrotowego, poréwnuje prezentowane dane z latami wczesniejszymi i wskazuje stopien realizacji planéw minionego roku.

Komentarz: Na walnym zgromadzeniu obecni sg cztonkowie zarzadu bedacy w stanie wypowiedzie¢ sie na temat spraw, ktére sa
przedmiotem walnego zgromadzenia, jak réwniez udzieli¢ merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia, jesli zasztaby taka potrzeba.

WYNAGRODZENIA

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposaéb ciagty, dlatego wynagrodzenie cztonkéw rady nie moze by¢ uzaleznione
od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw komitetéw, w szczegdélnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢
dodatkowe naktady pracy zwiazane z praca w tych komitetach.

Komentarz: Wynagrodzenie cztonkédw rady nadzorczej nie jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie
cztonkow komitetu audytu wchodzacego w sktad rady nadzorczej nie zostato zréznicowane, jednak zostato ustalone stosownie
do realizowanych zadan.

Zgodnie z opublikowanym na stronie GPW Skanerem Dobrych Praktyk wspétczynnik COMPLY dla Spétki wynosi 76%.

W zwiagzku z rewizja roczng indeksu gietdowego SWIG80 utrzymujaca spotke BOWIM w jej sktadzie na 2023 rok Zarzad dokona
przegladu Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW (,DPSN”) w zakresie zasad skierowanych bezposrednio do uczestnikdw
indeksu SWIG80. Aktualizacja DPSN zostanie upubliczniona niezwtocznie po podjeciu w tym zakresie uchwaty Zarzadu Spotki.

1.3. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Spotka utrzymuje skuteczne systemy kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej, ktére zapewniaja rzetelne i jasne przedstawianie jej sytuacji majatkowej i finansowe;j.

Przyjete zasady rachunkowosci stosuje sie w sposdb ciagty, zapewniajac poréwnywalnos$¢ sprawozdan finansowych przy
zastosowaniu reguty kontynuacji dziatalno$ci i ostroznej wyceny.

Grupa Emitenta sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w szczegdélnosci zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowos$ci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
a w zakresie nieuregulowanym przez MSR, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowos$ci oraz przepisami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spétki w procesie sporzadzania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych zostat uregulowany m.in. w wewnetrznych Procedurach. Procedury te okres$laja zasady i zakres raportowania oraz
odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzadzania raportéw okresowych oraz sprawozdan finansowych, w tym zapewnienia ich
jakosci i poprawnosci, autoryzacji oraz publikacji.

W zakresie zarzadzania ryzykiem sporzadzania sprawozdan finansowych, na biezagco prowadzony jest monitoring zmian
w przepisach i regulacjach zewnetrznych zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan. W przypadku zmian przepiséw
przeprowadzane s3 szkolenia pracownikéw pionu ksiegowego spotek z Grupy Kapitatowej oraz korzystanie z zewnetrznego
doradztwa. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem podlegajg bezposrednio Cztonkowi Zarzadu.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami Spétka poddaje swoje sprawozdania finansowe przegladowi oraz badaniu przez
niezaleznego biegtego rewidenta
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Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz raportéw
okresowych Spétki sprawuje Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za sprawy finansowo-ksiegowe. Za organizacje prac zwigzanych z
przygotowaniem sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Pion Ksiegowosci, podlegajacy bezposrednio Cztonkowi Zarzadu.

Dane finansowe bedace podstawg jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych i raportéw okresowych
pochodzg z systemu ksiegowo-finansowego w ktérym rejestrowane s3 transakcje zgodnie z politykg rachunkowosci Spotki.

Dostep do zasobdéw informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami dla upowaznionych
pracownikéw. Pracownicy majg dostep tylko do tych obszaréw systemu, ktérymi sie zajmujg. W systemie komputerowym
wbudowane s3 mechanizmy zapewniajace ochrone przed zniszczeniem, modyfikacjg lub ukryciem zapiséw. Spdétka prowadzi
rejestry oséb majacych dostep do danych poufnych.

1.4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosSciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta, wraz z opisem tych uprawnien

Spétka nie wyemitowata papieréw wartosciowych, ktére przyznajg specjalne uprawnienia kontrolne ktéremukolwiek z jej
akcjonariuszy. Jednoczesnie nalezy wskazad, ze akcje imienne serii A Emitenta sg akcjami uprzywilejowanymi w taki sposob, ze
kazdej akcji imiennej serii A przystugujg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

TABELA: AKCJE IMIENNE SERII A W POSIADANIU CZEONKOW ZARZADU

o . . o .
Struktura akcji serii A Liczba akcji Liczba gtoséw na WZ % UdZI:ZIgalija:\::;:: % udziat w ﬁ;o\';'a;?
Adam Kidata 2.125.000 4.250.000 10,89% 18,15%
Jacek Rozek 2.125.000 4.250.000 10,89% 18,15%
Jerzy Wodarczyk 2.125.000 4.250.000 10,89% 18,15%

*) akcje wtasne skupione w ramach operacji buy back nie biorg udziatu podczas WZ Spétki

1.5. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

Statut Spoétki nie wprowadza zadnych ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu. Nie wystepuja réwniez zadne
postanowienia, ktére oddzielajg prawa kapitatowe zwiazane z papierami wartosciowymi od posiadania papieréw wartosciowych.

1.6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych Emitenta

Zgodnie ze Statutem Spotki akcjonariuszom posiadajacym akcje imienne serii A Spétki przystuguje prawo pierwszenstwa zakupu
akcji imiennych serii A przeznaczonych do sprzedazy przez ktéregokolwiek z akcjonariuszy posiadajacych akcje imienne serii A.
O zamiarze sprzedazy akcji serii A i warunkach takiej sprzedazy sprzedajacy zawiadomi Zarzad Spétki, ktéry wezwie akcjonariuszy
do wykonania prawa pierwszenstwa. Wezwanie nastapi listami poleconymi na adresy wpisane do ksiegi akcyjnej w terminie 14
dni od otrzymania zawiadomienia. Prawo pierwszenstwa wykonuje sie w ciggu 30 (trzydziestu) dni od daty otrzymania wezwania,
o ktorym mowa powyzej, sktadajac pisemne oswiadczenie Zarzadowi Spétki listem poleconym. W przypadku zbiegu roszczen
Z prawa pierwszenstwa prawo to przystuguje uprawnionym akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich
akcji imiennych.

Zgodnie z wiedza Emitenta nie istnieja jakiekolwiek umowy zawierane w trybie art. 338 § 1 KSH ograniczajace na okreslony czas
rozporzadzanie akcjami lub czesciag utamkowa tych akcji. Zgodnie z wiedza Emitenta nie istnieja réwniez umowy zawarte na
podstawie art. 338 § 2 KSH ustanawiajace prawo pierwokupu lub inne prawo pierwszenstwa nabycia akcji lub utamkowej czesci
tych akcji. Obrot papierami wartosciowymi Emitenta - jako spétki publicznej - podlega jednak ograniczeniom okreslonym w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538 z pdzn. zm.).

1.7. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta

Zasady dotyczace zmiany Statutu Spotki wynikaja bezposrednio z obowigzujacych przepisow KSH.
1.8. Akcjonariat

Sktad akcjonariatu Spétki zostat przedstawiony w punkcie 3.2 niniejszego Raportu.

1.9. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Sposéb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Bowim S.A. oraz jego uprawnienia reguluje, oprocz odpowiednich postanowien
Kodeksu Spotek Handlowych, Statut Spétki, ktéry znajduje sie na stronie internetowej Spétki: www.bowim.pl/lad-korporacyjny/.
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1.10.Sktad osobowy oraz opis dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych Ilub
administrujacych Emitenta oraz ich komitetéw

Organami Spotki sg: Zarzad, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz dzien publikacji niniejszego sprawozdania w Spotce funkcjonujg Zarzad i Rada Nadzorcza
w nastepujacym sktadzie:

Zarzad Spotki
Zarzad Emitenta jest trzyosobowy:
e Jacek Rozek - Wiceprezes Zarzadu,
e Adam Kidata - Wiceprezes Zarzadu,
e Jerzy Wodarczyk - Wiceprezes Zarzadu.

Kadencja cztonkéw Zarzadu uptywa z dniem 8 maja 2022 roku. Ich mandaty wygasng najpdzniej z dniem odbycia WZ Emitenta
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2022 roku.

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza Emitenta jest piecioosobowa:

e Feliks Rozek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jan Kidata - Cztonek Rady Nadzorczej,
Aleksandra Wodarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej,
Jerzy Biernat - Cztonek Rady Nadzorczej,
Katarzyna Czerniak - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej uptywa z dniem 6 czerwca 2027 roku. Ich mandaty wygasng najpdzniej z dniem odbycia
WZ Emitenta zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2027 roku.

1.11. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spétki Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdédw, powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.

Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa 5 (piec) lat.

Do Zarzadu moga by¢ powotywane osoby sposrdd akcjonariuszy lub spoza ich grona. W razie powotania Zarzadu
jednoosobowego jego cztonkowi przystuguje tytut: Prezesa Zarzadu. Natomiast w razie powotania Zarzadu wieloosobowego
kazdemu z jego cztonkdw przystuguje tytut: Wiceprezesa Zarzadu.

Jezeli powotany zostanie Zarzad wieloosobowy, to wszyscy jego cztonkowie s3 obowigzani i uprawnieni do wspdélnego
prowadzenia spraw Spotki.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie lub
jednego cztonka Zarzadu dziatajacego tacznie z ustanowionym przez Zarzad prokurentem.

Zarzad prowadzi sprawy Spoétki, reprezentuje Spotke i zarzadza jej majatkiem. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie
czynnosci nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wtadz i oséb trzecich, w sadzie i poza sadem.

Do wytacznej kompetencji Zarzadu nalezy nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci bez obowigzku uzyskiwania zgody innych organéw Spétki.

Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie z umowy o prace na stanowiskach dyrektorskich, z tytutu udziatu w posiedzeniach
zarzadu oraz Swiadczenia z tytutu udziatu w programie bonusowym.

Zarzad przed zawarciem istotnej transakcji z podmiotem powigzanym zwraca sie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na jej
zawarcie. Powyzszemu obowiazkowi nie podlegaja transakcje zawierane na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci
spotki; zawierane przez spotke ze spoétka bedaca jej podmiotem zaleznym, jezeli spétka jest jedynym akcjonariuszem lub
udziatowcem spoétki bedacej jej podmiotem zaleznym, z ktdérg zawiera transakcje; zwigzane z wyptata wynagrodzen cztonkom
zarzadu lub rady nadzorczej, naleznych zgodnie z przyjeta w spétce polityka wynagrodzen.

Uprawnienia osdb zarzadzajacych okreslaja przepisy Kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu Spétki. Osoby zarzadzajace nie
posiadaja szczegdlnych uprawnien do podjecia decyzji o emisji badZ wykupie akgcji.
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1.12. Informacje o Komitecie Audytu

W sktad Komitetu Audytu, funkcjonujgcego w ramach Rady Nadzorczej Emitenta od dnia 28 czerwca 2013 roku, wchodzg trzy
osoby, a na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania s3 to:

e Katarzyna Czerniak- Przewodniczaca Komitetu Audytu,

e  Feliks Rozek - Cztonek Komitetu Audytu,

e Jerzy Biernat - Cztonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu wykonuje swoje funkcje w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

Pani Katarzyna Czerniak spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci (w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.) oraz posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych (zgodnie z art. 129 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.) Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wczes$niej stanowiska, wraz
z opisem przebiegu pracy zawodowej, wskazane sg w zyciorysie zataczonym do raportu biezacego nr 23/2022 opublikowanego
w dniu 6 czerwca 2022 roku.

Pan Feliks Rozek posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata jednostka (w rozumieniu art. 129 ust. 5 Ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.). Posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje i zajmmowane wczesniej stanowiska, wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, wskazane sg w zyciorysie zatgczonym
do raportu biezacego nr 23/2022 opublikowanego w dniu é czerwca 2022 roku.

Pan Jerzy Biernat spetnia ustawowe kryteria niezaleznosci (w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.) oraz posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktoérej
dziata jednostka (w rozumieniu art. 129 ust. 5 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z
dnia 11 maja 2017 r.). Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska, wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej, wskazane sg w zyciorysie zatagczonym do raportu biezacego nr 23/2022 opublikowanego w dniu 6 czerwca 2022
roku.

Swiadczenie przez firme audytorska ustug niebedacych badaniem sprawozdar finansowych

Firma audytorska nie $wiadczyta na rzecz Emitenta i podmiotéw z Grupy Kapitatowej Emitenta zadnych innych ustug poza
badaniem rocznych sprawozdan finansowych, przegladem $rédrocznych sprawozdan finansowych, ustugi atestacyjnej
polegajacej na sprawdzeniu zgodnosci skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzonego w jednolitym
elektronicznym formacie raportowania z wymogami rozporzadzenia o standardach technicznych dotyczacych specyfikacji
jednolitego elektronicznego formatu raportowania oraz ustugi atestacyjnej polegajacej na przeprowadzeniu oceny sprawozdania
o wynagrodzeniach. Ustugi wymienione powyzej niebedace badaniem sprawozdan finansowych sg zgodne z prawem i przepisami
obowiazujacymi w Polsce.

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego

Firma audytorska do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Emitenta oraz Grupy Kapitatowej Emitenta zostata
wybrana przez Rade Nadzorcza uchwatg z dnia 18 czerwca 2021 roku, w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu, w rozumieniu
art. 130 ust. 2 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Spétka
spetnita obowiazek informacyjny wobec Komisji Nadzoru Finansowego wynikajacy z art. 133 wyzej wymienionej Ustawy.

Opis gtéwnych zatozen wyboru firmy audytorskiej oraz polityki $wiadczenia przez firme audytorska lub podmioty z nig
powiazane dozwolonych ustug niebedacych badaniem

Zgodnie z postanowieniami Statutu Bowim S.A. oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, dokonywanie wyboru biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki lezy w kompetencjach Rady
Nadzorczej.

W Spotce przestrzegany jest art. 134 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11
maja 2017 r. W zwiazku z wyzej wymieniong Ustawa podstawowe zatozenia wyboru firmy audytorskiej zostaty opisane
w Polityce "BOWIM” S.A. w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan finansowych "BOWIM” S.A.
i Grupy Kapitatowej BOWIM, ktérg zamieszczono na stronie internetowej Emitenta: www.bowim.pl/lad-korporacyjny/.

Natomiast podstawowe zatozenia polityki $wiadczenia przez firme audytorska lub podmioty z nig powigzane dozwolonych ustug
niebedacych badaniem zostaty okreslone w Polityce "BOWIM” S.A. w zakresie swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcq
badanie, przez podmioty powigzane z tq firmq audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedqcych
badaniem, ktéra zamieszczono na stronie internetowej Emitenta: www.bowim.pl/lad-korporacyjny/.
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1.13. Wydatki ponoszone na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych, itp.

W roku obrotowym 2022 Emitent ponidst nastepujgce wydatki na cele spoteczne:

L.p. Nazwa podmiotu obdarowanego Kwota PLN
1. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 100.000
2. Stowarzyszenie Olszéwka 10.000
3. Stowarzyszenie Pracownia Na Rzecz Wszystkich Istot 5.896
4, Stowarzyszenie Mtodziezowe Niniwa 5.000
5. Fundacja Spichlerz 5.000
6. Game Jolanta Gérecka 2.200
7. Gornoslaskie Centrum Zdrowia Dziecka 8.000
8. LKS Jednos$¢ Boronéw 50.000
9. Parafia Boronéw 50.000
10. Fundacja Dzieciom Zdazy¢ z Pomoca 5.000

RAZEM 241.096

2. Polityka r6znorodnosci

W ramach dziatalnosci Grupa Kapitatowa Bowim nie ma spisanej wspodlnej Polityki R6znorodnosci. Ze wzgledu na zakres dziatan
oraz specyfike branzy w jakiej dziata Grupa, kazda ze spétek Grupy Kapitatowej prowadzi szereg strukturyzowanych dziatan
dotyczacych poszanowania réznorodnosci opisanych w regulaminach pracy. Cata Grupa Kapitatowa w swojej dziatalnosci
przestrzega zakazéw dyskryminacji oraz prowadzi dziatania na rzecz poszanowania réznorodnosci w miejscu pracy. Pochodzenie
etniczne, wiek, pte¢, narodowos¢, obywatelstwo, wyznawana religia, przekonania polityczne, czy przynaleznos¢ zwigzkowa nie
ma znaczenia i nie stanowi zadnego kryterium w dostepie do mozliwosci rozwojowych.

Sosnowiec, dnia 20 czerwca 2023 roku
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