Spetnienie obowigzku informacyjnego przez
BOWIM SA w Sosnowcu, ul. Niwecka 1e

§1
ZAPISY OGOLNE

BOWIM SA w Sosnowcu, ul. Niwecka 1a, zwany dalej BOWIM informuje, ze jest administratorem danych
osobowych pracownikdw, klientow, kontrahentéw i innych oséb wspdtpracujgcych lub kontaktujgcych sie
z BOWIM.

Co oznacza stowo Administrator? Administrator, to podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

Co oznacza stowo przetwarzanie? Oznacza: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub
taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. Mogg to by¢ wszystkie wykonywane czynnosci lub jedna z
nich. Bez posiadania danych osobowych i wykonywania czynnosci przetwarzania na tych danych nie ma
mozliwosci prowadzenia firmy, gdyz kazda firma ma kontakt z danymi oséb fizycznych.

Kazdy wtasciciel danych osobowych ma prawo do zgdania od BOWIM dostepu do swoich danych
osobowych, ich kopiowana, sprostowania jesli sg wadliwe, usuniecia jezeli jest to zgodne z prawem,
przenoszenia jesli dane sg przetwarzane na podstawie zgody lub umowy, ograniczenia przetwarzania jesli
toczy sie jakas sprawa wyjasniajgca lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania jesli s
przetwarzane na podstawie uzasadnionego interesu Administratora.

Kazdy wtasciciel swoich danych osobowych ma prawo realizacji ww. praw w siedzibie BOWIM SA
w Sosnowcu ul. Niwecka 1e w godzinach 8.00-15.00 lub mailowo na podany adres rodo@bowim.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO).

Co oznacza podany art.6 ust.1? Oznacza dopuszczalng podstawe ich przetwarzania (zgoda, umowa,
przepis prawa, ochrona zywotnych intereséw lub uzasadniony interes Administratora).

Co oznacza uzasadniony interes Administratora? Oznacza sytuacje, w ktérej Administrator dla swojej
dziatalnosci potrzebuje danych osobowych, ale ich przetwarzanie w zaden sposdb nie narusza praw i
wolnosci oséb fizycznych.

Danych osobowych nie przetwarza sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), nie przetwarza
sie ich w sposdb zautomatyzowany, tj. bez udziatu cztowieka i nie sg one profilowane, czyli BOWIM nie
wykonuje oceny niektérych czynnikdw osobowych osoby fizycznej do wykonywania jakichkolwiek analiz
tej osoby za wyjatkiem sytuacji opisanych w kolejnych paragrafach. Jezeli dane osobowe mogg by¢
przetwarzane poza EOG, to zostato to ponizej wyraznie zaznaczone.

BOWIM informuje o prawie wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie,
ul. Stawki 2 w przypadku stwierdzenia przetwarzania tych danych niezgodnie z obowigzujagcym prawem
krajowym i europejskim.

Kontakt do osoby zajmujgcej sie ochrong danych w BOWIM: rodo@bowim.pl
BOWIM powotat Inspektora ochrony danych. Kontakt do Inspektora: inspektor_iod@bowim.pl
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Ponizej przedstawiono grupy danych osobowych, zakres, cel i czas ich przetwarzania przez Administratora,
a takze wskazano mozliwych odbiorcéw danych osobowych. Jako odbiorcéw rozumie sie osoby lub
podmioty inne niz sam Administrator, jego pracownicy lub sami wtasciciele danych osobowych.

§2
KLIENCI | KONTARHENCI
Dane osobowe klientéw lub kontrahentéw BOWIM sg przetwarzane w celach zwigzanych:

e ze wspodtpracg biznesowg lub dostawg/kupnem towardw i ustug w zakresie zawartej umowy
kupna sprzedazy lub innej umowy, zlecenia lub czynnosci gospodarczej na podstawie art.6 ust.1 lit. b)
RODO

e w zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa (m.in. cele podatkowe,
rachunkowosci, dochodzenie roszczen, ochrona rynku, nadzér nad przeptywami finansowymi,
przepisy antykorupcyjne) dane sg przetwarzane na podstawie art.6.ust.1 lit. c) RODO

e w zakresie windykacji naleznosci i obstugi prawnej, a takze dla celéw dowodowych wynikajacych z
przepiséw prawa nakfadajgcych na BOWIM realizacje obowigzkédw dochowania nalezytej starannosci
dane sg przetwarzane w oparciu o art.6 ust.1 lit. f) RODO

e w zakresie marketingu bezposredniego ustug wtasnych w oparciu o art.6 ust.1 lit. f) RODO.

Zakres przetwarzanych danych osobowych: imie, nazwisko, nazwa klienta/kontrahenta, adres, dane
kontaktowe (telefon, e-mail), w tym imie i nazwisko oséb do kontaktu w celu realizacji umowy, dane dot.
produktu, wypis z rejestru CEIDG, KRS, WIES, NIP-u i REGONU lub inne wynikajgce z przepisdw prawa lub z
regulamindw wewnetrznych, np. dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe kontrahenta lub jego
pracownikéw, referencje, a takze dane ekonomiczno-finansowe w zwigzku z istniejgcg lub planowang
wspotpracg handlowg itd. Przez kontrahenta rozumie sie réwniez podmiot udzielajgcy zabezpieczenia
wierzytelnosci przystugujgcych BOWIM (osobistego lub rzeczowego).

Odbiorcy danych osobowych sg okresleni w przepisach prawa oraz sg nimi takze firmy obstugujgce
systemy informatyczne, firmy doradcze, obstuga prawna, banki, firmy ubezpieczeniowe, firmy
windykacyjne, podmioty ubezpieczajgce wierzytelnosci BOWIM, podmioty $wiadczgce na rzecz BOWIM
ustugi w zakresie faktoringu lub inne ustugi finansowe, firmy marketingowe, firmy dostarczajace produkty
instalacyjne lub ustugi pomocnicze, np. transportowe, logistyczne, spedycyjne, a takze firmy Grupy
kapitatowej BOWIM SA, w tym Wspétadministratorzy danych osobowych z Grupy kapitatowej BOWIM SA
w sytuacji, gdy zaistnieje sytuacja wspdétadministrowania danymi osobowymi.

BOWIM informuje, ze wspotpracujac z firmami Grupy kapitatowej BOWIM SA (Betstal Sp. z 0.0., PASSAT-
Stal SA, BOWIM Podkarpacie Sp. z 0.0. — wspdtpraca w ramach wspdlnej obstugi informatycznych
programéw handlowych), jako ze Wspoétadministratorami danych osobowych, przyjmuje Zzadania
wynikajgce z RODO od oséb fizycznych, ktdrych danymi wspdétadministrujg wszystkie firmy. Jako punkt
kontaktowy dla danych wspdétadministrowanych ustalony zostat kontakt do BOWIM SA: rodo@bowim.pl,
co jednak nie uniemozliwia sktadania zgdan bezposrednio do ww. firm.

Dane mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), w ktdrym nie stwierdzono
odpowiedniego stopnia ich ochrony. Stosuje sie w takim przypadku odpowiedni sposéb techniczny
zabezpieczenia tych danych w momencie ich przekazywania oraz zapisuje sie odpowiednie klauzule
w umowach biznesowych.

Podanie danych w celu wspétpracy jest konieczne dla realizacji umowy kupna-sprzedazy lub innej i nie
podanie ich uniemozliwia jej realizacje, wystawienie faktury czy dochodzenie ewentualnych roszczen.

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z mozliwoscia dochodzenia roszczen z transakcji
gospodarczych przez mozliwy max. okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisdw Kodeksu
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karnego, liczone od konca roku w ktérym nastgpita czynnos¢ gospodarcza, nie mniej niz przez 10 lat od
momentu ostatniego zdarzenia gospodarczego potwierdzonego fakturg lub przez 10 lat od zakoriczenia
trwania umowy (dla uméw od 09-07-2018 — 6 lat).

Obowigzek informacyjny dot. sklepu elektronicznego i sprzedazy on-line jest przedstawiony w oddzielnej
karcie/domenie dedykowanej sklepowi.

§3
OSOBY UCZESTNICZACE W REALIZACJI UMOW

Dane osobowe 0sdb uczestniczgcych w realizacji umowy, pozyskane od drugiej Strony umowy s3
przetwarzane w celu zwigzanym z realizacjg zawartej umowy i dane sg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust.1 lit. b) RODO.

Zakres danych wynika z roli wykonywanej podczas realizacji umowy i sg to dane kategorii zwyktej: imieg,
nazwisko, potwierdzenie tozsamosci, dane kontaktowe, ew. uprawnienia zawodowe. Dane pracownikéw
drugiej Strony umowy realizujgcych umowe, BOWIM otrzymuje od reprezentantow drugiej Strony
umowy.

W przypadku realizacji przepiséw antykorupcyjnych, w tym zwigzanych z sygnalistami dane osobowe
beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust.1 lit.c).

Podanie danych osobowych o0séb podpisujacych i realizujgcych umowe jest warunkiem zawarcia umowy
oraz wymogiem ustawowym do wypetnienia obowigzkdw wynikajacych z mocy prawa, a takze warunkiem
jej prawidtowej realizacji. Brak podania danych osobowych uniemozliwia zawarcie umowy lub prawidtowe
jej wykonanie.

Ewentualne przetwarzanie danych osobowych poza EOG moze wynikac tylko i wytgcznie z realizacji
konkretnej umowy poza obszarem EOG, o czym druga strona umowy jest poinformowana. W innym
przypadku dane nie sg przekazywane poza EOG.

Odbiorcy ww. danych osobowych i czas ich przetwarzania sg okresleni w paragrafie 2.
§4
DOSTAWCY | ODBIORCY TOWAROW

Dane osobowe osdb upowaznionych do dostarczenia lub odbioru towaréw z/do BOWIM, a takie w
imieniu BOWIM bezposrednio z/do klienta lub kontrahenta sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit.
f) RODO w celu wynikajacym z uzasadnionych potrzeb BOWIM, np. zakup lub wydanie towaru osobie
upowaznionej, w tym kierowcy lub odbiér towaru od upowaznionej osoby.

Dane osobowe osdb upowaznionych sg pozyskiwane od klientéw lub kontrahentéw BOWIM lub od firm
spedycyjnych lub logistycznych i sg to dane kategorii zwyktej (imie, nazwisko, kontakt telefoniczny, numer
samochodu), a w przypadku upowaznienia do odbioru takze dane pozwalajgce na jednoznaczng
identyfikacje osoby upowaznionej. W przypadku obcokrajowcéw katalog danych moze by¢ szerszy (takze
adres, imie ojca/matki, numer paszportu itp.).

Ewentualne przetwarzanie danych osobowych poza EOG moze wynikac tylko i wytgcznie z realizacji
konkretnej umowy poza obszarem EOG, o czym druga strona umowy jest poinformowana. W innym
przypadku dane nie sg przekazywane poza EOG.

Odbiorcy ww. danych osobowych i czas ich przetwarzania sg okresleni w paragrafie 2.



§5
MARKETING

Dane osobowe klientéw lub kontrahentéw BOWIM s3 przetwarzane takze na podstawie art. 6 .ust.1
lit. a) RODO w celu statego kontaktu z klientem, swiadczenia klientowi ustug marketingowych czy
dostarczania zamdwionych przez klienta informacji handlowych. W tym przypadku wyrazona musi by¢
przez klienta lub kontrahenta zgoda, ktéra moze by¢ takze w kazdym momencie odwotana, a jej nie
wyrazenie uniemozliwia BOWIM kontakty w celu marketingowym innym niz marketing bezposredni ustug
wtasnych. W przypadku marketingu bezposredniego dane klientéw lub kontrahentéw przetwarzane sg na
podstawie art.6 ust.1 lit. ), a klient moze ztozy¢ sprzeciw w zwigzku z ich przetwarzaniem.

Odbiorcami danych osobowych klientéw lub kontrahentéow BOWIM  moga by¢ dostawcy ustug
informatycznych czy marketingowych, kurierzy itp. Dane beda przetwarzane do momentu uptywu 10 lat
od ostatniego kontaktu lub do momentu odwotania zgody lub ztozenia sprzeciwu. Odwotanie zgody lub
ztozenie sprzeciwu nie ma wptywu na ich przetwarzanie przed momentem odwotfania zgody lub ztozenia
sprzeciwu.

§6
POCZTA MAILOWA | KONTAKT TELEINFORMATYCZNY ORAZ GOSCIE

Dane osobowe przetwarzane sg takze przez BOWIM w oparciu o art.6 ust.1 lit. f) RODO w celach realizacji
uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest kontakt lub przedstawienie Goscia czy rozmédwecy,
a zakres danych zalezy od formy kontaktu.

W zwigzku z pandemig COVID-19 dane szczegdlnej kategorii przetwarzane mogg byé na podstawie
art.9 ust.2 lit. i) RODO, w zwigzku z pomiarem temperatury. Dane te nie sg nigdzie odnotowywane
i zapamietywane.

W przypadku goscia na recepcji przetwarza sie tylko imie i nazwisko (bez rejestrowania na pismie) w celu
zaanonsowania goscia osobie, z ktdrg sie ma spotkac i ktora oczekuje na goscia.

W przypadku poczty mailowej przetwarza sie adresy mailowe oraz imie, nazwisko lub nazwe
nadawcy/adresata, a takze tresci wiadomosci, ktére mogg zawiera¢ dane osobowe.

W przypadku telefonu stuzbowego przetwarza sie imie, nazwisko lub nazwe oraz numer telefonu, a takze
tres¢ wiadomosci tekstowych.

Podanie danych wynika z potrzeby szybkiego kontaktu, a nie podanie ich ogranicza kontakt do
tradycyjnego za posrednictwem poczty lub kuriera.

Nie podanie imienia i nazwiska na portierni moze skutkowaé nie wpuszczeniem na teren BOWIM, gdyz
uniemozliwia weryfikacje zaproszonego goscia u pracownika BOWIM.

Dane osobowe zostaty pozyskane z réznych zrddet i sg to dane zwykte, tj.:
e bezposrednio od Panistwa, co uznajemy, jako wyrazenie zgody poprzez wykonanie konkretnej
aktywnosci lub podpisanie zgody na kontakt teleinformatyczny
e 7 publicznych stron internetowych, od pracodawcow, od innych podmiotéw wspodtpracujgcych
z BOWIM (kategorie: dane zwykte, adres e-mail, numer telefonu, nazwa lub imie i nazwisko,
adres)

Ww. dane nie sg nikomu udostepniane bez zgody osoby, jezeli dotyczy to telefonu lub maila prywatnego
na uzycie ktérego zostata wyrazona zgoda, chyba ze udostepnienie wymagane jest dla zatatwienia sprawy
w uzasadnionym interesie Administratora i wtasciciela danych.



W zakresie obstugi technicznej korespondencji dane s3 udostepniane Poczcie Polskiej, kurierom,
dostawcom ustug hostingowych, operatorom telekomunikacyjnym.

Dane osobowe dot. poczty mailowej bedg udostepniane innym odbiorcom, na zasadzie dalszego
przesytania poczty dot. konkretnej omawianej tematyki w gronie wiekszej grupy osoéb, a takze dostawcom
ustug hostingowych.

Ww. dane przetwarzane sg do momentu otrzymania roszczenia dot. usuniecia adresu mailowego lub
numeru telefonu, ale nie dtuzej niz 5 lat, liczac od korica roku kalendarzowego w ktérym uptyneto 5 lat od
ostatniego kontaktu.

§7

BIEZACE PROWADZENIE FIRMY

Dane osobowe przetwarzane sg w takze w BOWIM celach zwigzanych z biezgcym prowadzeniem firmy w
oparciu o art.6 ust.1 lit. f), tj. w ksigzkach teleadresowych, rejestrach, ksigzkach pocztowych itp. Zakres
przetwarzanych danych osobowych wynika z biezgcych potrzeb Administratora lub z regulaminéw we-
wnetrznych. Podanie danych jest konieczne dla realizacji wspotpracy biznesowej i ich nie podanie utrudni-
toby wykonanie okreslonego zdarzenia biznesowego.

Odbiorcy danych osobowych sg okresleni w wewnetrznych procedurach oraz sg nimi takze firmy obstugu-
jgce systemy informatyczne.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez 10 lat od momentu ostatniego kontaktu lub ostatniego wpisu.

§8
MONITORING WIZYJNY

Celem zbierania danych osobowych monitoringu wizyjnego jest:

e zapewnienie bezpieczenistwa pracownikéw

e ochrona mienia

e kontrola produkcji
co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora, a dane osobowe s3 przetwarzane w oparciu
o art.6 ust.1 lit. f) RODO.
Podjecie pracy w BOWIM lub wejscie na teren BOWIM jest rGwnoznaczne z faktem przetwarzania danych
osobowych w formie wizyjnej. Zbierany jest obraz bez dZzwieku.
Dane nie bedg podlegaty przekazaniu osobom trzecim za wyjgtkiem zewnetrznej obstugi IT/firmy konser-
wacyjne i zewnetrznej firmy ochroniarskiej lub osdb uczestniczgcych w zdarzeniu dot. tylko i wytgcznie
sytuacji opisanych w Regulaminie monitoringu wizyjnego w zwigzku z celem stosowania monitoringu
wizyjnego, jezeli osoby te sie o to zwrdcg w celach dowodowych i bedg miaty odpowiednie uzasadnienie.
Poza tym odbiorcami mogg by¢ organy sScigania oraz sady, a co sie z tym wigze kancelarie prawne lub
firmy doradcze.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 30 dni z mozliwoscig przedtuzenia max. do 90 dni, chyba ze
wystgpi incydent bezpieczenstwa i w takiej sytuacji bedg przetwarzane do momentu jego rozstrzygniecia.
Pozostate informacje na temat funkcjonowania monitoringu wizyjnego znajdujg sie w Regulaminie moni-
toringu wizyjnego stanowigcym zatgcznik do Regulaminu pracy.



§9
PRACOWNICY

Dane osobowe pracownikéw BOWIM, w tym takze reprezentantéw Organdw Spétki, pracownikéw na
umowy cywilno-prawne lub inna wspdtpraca opata na umowach:

e w zakresie uméw o prace lub innych uméw cywilno-prawnych dane sg przetwarzane w celu reali-
zacji zapis6w umowy w oparciu o art.6 ust.1 lit. b) RODO

e w zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa (Kodeks pracy i akty prawne z
nim powigzane), w tym rozliczen finansowych w stosunku do pracownikéw na podstawie zawar-
tej umowy o prace lub umowy cywilno — prawnej lub innej umowy (przepisy podatkowe, ZUS),
a takze dane wynikajgce z Kodeksu Spétek Handlowych dot. Organdéw zarzgdczych i nadzorczych
Spotki sg przetwarzane na podstawie art.6.ust.1 lit. c) RODO

e w zakresie realizacji przepiséw prawa zwigzanych z dziataniami antykorupcyjnymi, w tym
w zakresie ochrony sygnalistdow oraz w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu
i mobbingowi dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o art.6 ust.1 lit. ¢), chyba ze wystepuje
inny uzasadniony interes Administratora lub oséb poszkodowanych powigzany z dziataniami
antykorupcyjnymi, to dane sg przetwarzane w oparciu o art.6 ust.1 lit. f)

e w zakresie danych osobowych dobrowolnie podanych w zgtoszeniu przez sygnaliste dane prze-
twarza sie
w oparciu o art.6 ust.1 lit. a)

e w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci w ramach realizacji Kodeksu Etyki w BOWIM SA dane oso-
bowe przetwarzane sg w oparciu o uzasadniony interes Administratora, tj. art.6 ust.1 lit. f).

e w zakresie danych dodatkowych takich jak dane kontaktowe do pracownikéw lub innych danych
na ktore pracownik lub Organ Spétki (np. informacje szczegétowe o osobie, zawierajgce wiekszy
zakres nic wynikajacy z przepisdw prawa) wyrazit odrebng zgode dane sg przetwarzane na pod-
stawie art.6.ust.1 lit. a) RODO

e w zakresie danych oséb do powiadomienia w razie wypadku w pracy lub innej sytuacji losowe;j
dane sg przetwarzane na podstawie art.6.ust.1 lit. f) RODO

e dane szczegdlnej kategorii przetwarzane mogg by¢ tylko i wytgcznie na podstawie art.9 ust.2 lit. b)

RODO,
a w zwigzku z obecng pandemia COVID-19 na podstawie art.9 ust.2 lit. i) RODO, a takze zawsze
mozliwe jest ich przetwarzanie na podstawie dobrowolnej zgody pracownika art. 9 ust.2 lit. a)
RODO (np. ZFSS, jezeli pracownik dostarczy sam od siebie zbyt duzo dokumentéw z ww.
danymi i wyrazi na to zgode, gdyz uwaza ze bedzie to dla niego korzystne, a BOWIM takich
danych nie wymaga do podjecia decyzji)

e w zakresie monitoringu systemow IT oraz samochoddéw stuzbowych dane sg przetwarzane na
podstawie art.6 ust.l lit. f) RODO do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz witasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi
pracy przez okres 1 roku liczac od konca roku kalendarzowego dla systeméw IT i przez okres
3 lat liczac od konca roku kalendarzowego dla monitoringu samochoddéw stuzbowych

e w zakresie noszenia identyfikatorow (imie i nazwisko w powigzaniu z wizerunkiem) przez pracow-
nikdw majgcych bezposredni kontakt z obstugiwanym klientem (lista stanowisk znajduje sie
w Regulaminie pracy) dane sg przetwarzane w oparciu o uzasadniony interes Administratora, tj.
na podstawie art.6 ust.1 lit. f)

e w zakresie badania trzezwosci pracownikéw przetwarzane sg dane osobowe szczegdlnej kategorii
na
zasadach okreslonych w Regulaminie pracy w celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia, dane te przetwarzane sg na podstawie przepi-



su prawa tj. art.6 ust.1 lit. c) RODO oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO dotyczacego da-
nych szczegdlnej kategorii w zwigzku z art. 22'¢ Kodeksu Pracy. W przypadku stwierdzenia stanu
po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci pracodawca przechowuje informacje z badania
trzezwosci w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy jednego roku od dnia
ich zebrania, a w przypadku natozenia kary zgodnie z art.113 Kodeksu pracy.

Zakres przetwarzanych danych osobowych wynika tylko i wytacznie z przepiséw prawa lub wewnetrznych
zarzadzen lub regulaminéw nakfadajacych obowiazki prawne na Administratora, z tresci i zakresu umowy
cywilno-prawnej,

a w pozostatych przypadkach wynika z tresci zgody. Dane oséb do kontaktu w razie wypadku s3
przetwarzane

w uzasadnionym interesie Administratora i pracownika, podane sg dobrowolnie przez pracownika, a
osoba podana do kontaktu ma mozliwosé wyrazenia sprzeciwu dot. przetwarzania jej danych osobowych.

Dane z monitoringu sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i zbierane s3 logi Swiadczace o dziataniu
pracownika w systemie IT lub dane z GPS. W tym przypadku przystuguje takze prawo do sprzeciwu, a
takze prawo do zgdania rozstrzygniecia wydawanej decyzji z udziatem cztowieka, jezeli decyzja wywotuje
wobec tej osoby skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na nig wptywa. Sg to dane zwykte.
Zasady zbierania danych z monitoringu wizyjnego zostaty opisane w Regulaminie pracy.

Podanie danych w celu zatrudnienia jest wymogiem ustawowym i nie podanie ich uniemozliwia etatowe
zatrudnienie lub podpisanie umowy cywilno-prawnej. W stosunku do pozostatych danych osobowych
mozliwe jest wystgpienie z zgdaniem usuniecia tych danych bez wptywu na sytuacje stuzbowa
pracownikéw lub zgtoszenie sprzeciwu (jw.).

Odbiorcy danych osobowych: podmioty uprawnione do ich pozyskania zgodnie z przepisami prawa,
oraz podmioty, ktérym przekazanie danych bedzie konieczne w celu wykonania umowy jaka wigze te
podmioty

z BOWIM, np. firmy doradcze lub audytorskie, obstuga IT, obstuga monitoringu wizyjnego, obstuga praw-
na, Inspektor ochrony danych, firmy szkoleniowe, banki, ubezpieczyciele, sklepy dla celéw wystawienia
faktur VAT i inne uzasadnione podmioty, w tym podmioty dot. realizacji uméw i zdarzen gospodarczych,
w ktérych pracownik BOWIM wystepuje, jako osoba do kontaktu lub jako osoba wykonujgca zadania na
podstawie stosunku gospodarczego. Dodatkowo za zgoda pracownika lub w przypadku petnienia funkcji
tego wymagajacej dane mogg zostac publicznie ujawnione na stronie bowim.pl. Dane Organdw Spétki sg
takze udostepniane do KRS i publicznie dostepne.

Dane osobowe beda przetwarzane maksymalnie przez okres 50 lat w zakresie wynikajgcym
z przepisbw prawa od momentu ustania zatrudnienia lub odpowiednio krocej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleznie od daty zatrudnienia oraz rodzaju danych (osoby zatrudnio-
ne od
1 stycznia 2019r. na umowe o prace przez okres maksymalny 10 lat od momentu ustania zatrudnienia).

§10
PPK

Dane osobowe pracownikow bedg takze przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit.c) RODO w zwigzku
z realizacjg Ustawy z 4 pazdziernika 2018r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz.U.2018r., poz.
2215).

Zakres danych osobowych ww. oséb: imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer PESEL lub data urodzenia



w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL, seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob, ktére nie posiadajg
obywatelstwa polskiego. Dla osdb, ktére nie przystepujg do PPK, BOWIM przetwarzac¢ bedzie dane znajdu-
jace sie na deklaracji rezygnacji.

Odbiorcami ww. danych osobowych mogg by¢: panstwowe organy kontrolne, zewnetrzne IT obstugujace

BOWIM oraz wybrana instytucja finansowa zarzadzajgca funduszami PPK, tj.: Investor PPK Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty zarzgdzany przez Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka

Akcyjna.

Dane beda przetwarzane przez okres zatrudnienia, a takie przez 10 lat liczagc od kornca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres jej przechowywania.

811

CZtONKOWIE RODZIN PRACOWNIKOW LUB OSOBY WSKAZANE DO POWIADOMIENIA
W RAZIE WYPADKU
Dane osobowe ww. grup osob przetwarzane sg w celach zwigzanych z udzielaniem swiadczen socjalnych,
zasitkdw lub z potwierdzaniem dodatkowych dni wolnych od pracy pracownikéw i sg przetwarzane na
podstawie art.6 ust.1 lit. c) RODO. Dane zostaty pozyskane od cztonka rodziny zatrudnionego w BOWIM
lub bedacego emerytem/rencistg w BOWIM. Zakres przetwarzanych danych osobowych wynika tylko i
wytacznie z przepiséw prawa lub z regulamindw wewnetrznych (np. Regulamin ZFSS).

W przypadku osdb wskazanych do powiadomienia w razie wypadku w pracy lub innej sytuacji losowej
dane przetwarzane sg na podstawie art.6 ust.1 lit. f) RODO. Dane zostaty pozyskane od cztonka rodziny
zatrudnionego w BOWIM i jest to imie, nazwisko i telefon kontaktowy.

Nie podanie danych w celu otrzymania swiadczen socjalnych, zasitkéw, dodatkowych dni wolnych od
pracy lub w celu powiadomienia o wypadku lub sytuacji losowej uniemozliwia spetnienie wymienionych
uprawnien wobec pracownikéw. W przypadku danych do osoby kontaktowej w razie wypadku ma ona
prawo w kazdym momencie zazgdac¢ usuniecia tych danych.

Odbiorcy danych osobowych sg tylko i wytgcznie okresleni w przepisach prawa (patrz obowigzek informa-
cyjny wobec pracownikéw) lub w regulaminach wewnetrznych (np. Regulamin ZFSS).

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres maksymalnie 50 lat od momentu ustania zatrudnienia pra-
cownika BOWIM lub odpowiednio krécej, dla pracownikéw nowozatrudnionych od 01.01.2019 roku — 10
lat od momentu ustania zatrudnienia, zgodnie z przepisami prawa.

Podajac do BOWIM SA dane innych oséb pracownik zobowigzuje sie spetni¢ w imieniu BOWIM SA
obowigzek informacyjny wobec tych oséb wskazujac na zapisy na niniejszej stronie internetowej.
§12

EMERYCI | RENCISCI BOWIM

Dane osobowe emerytdw i rencistdw sg przetwarzane w celach zwigzanych z udzielaniem Swiadczen so-
cjalnych na podstawie art.6 ust.1 lit. c) RODO.

Zakres przetwarzanych danych osobowych wynika tylko i wytgcznie z przepiséw prawa lub z regulaminow
wewnetrznych.



Dane przetwarzane sg w celu archiwizacyjnym lub w celu otrzymania swiadczen socjalnych przez emery-
téw i rencistéw. Dane pozyskane sg z dokumentacji bytego pracownika BOWIM lub wymagane jest poda-
nie dodatkowych danych dla celéw wynikajacych z realizacji $wiadczen z ZFSS.

Odbiorcy danych osobowych sg tylko i wytacznie okresleni w przepisach prawa (patrz obowigzek informa-
cyjny wobec pracownikéw) lub w regulaminach wewnetrznych (np. Regulamin ZFSS).

Dane osobowe bedga przetwarzane przez okres maksymalnie 50 lat od momentu ustania zatrudnienia by-
tego pracownika BOWIM lub odpowiednio krécej, zgodnie z przepisami prawa.

§13
KANDYDACI DO PRACY

Dane osobowe kandydatéw do pracy przetwarzane s3 w BOWIM w celach zwigzanych z podjeciem za-
trudnienia:

e w zakresie realizacji procesu rekrutacji dane sg przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit. c) RODO
lub dane dodatkowe przekazane za dobrowolng zgodg na podstawie art. 6 ust.1 lit. a) RODO

e w przypadku wyrazenia dodatkowo dobrowolnej zgody w zakresie realizacji procesu przysztych
nieznanych na dzien ztozenia dokumentéw rekrutacji, dane sg przetwarzane na podstawie
art.6.ust.1 lit. a) RODO - tzn. musi zosta¢ wyrazona zgoda.

Zakres przetwarzanych danych osobowych wynika tylko i wytgcznie z przepiséw prawa, w tym art. 221
par.1 Kodeksu pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z dnia 26 czerwca 1974r. z pézn. zm.).

Podanie danych, o ktédrych mowa w ww. przepisie prawa jest dobrowolne, jednak konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacji (art.6 ust.1 lit. c) RODO). Podanie ew. dodatkowych danych na podstawie art.22'1a
Kodeksu pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z dnia 26 czerwca 1974r. z pdzn. zm.) stanowi catkowicie do-
browolne wyrazenie zgody na ich przetwarzanie (art.6 ust.1 lit. a) RODO) i nie wptywa na mozliwos¢ udzia-
tu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przy-
czyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia). Zgoda dotyczy takze listéw motywacyjnych i innych dodat-
kowych dokumentdéw sktadanych przez kandydata do pracy.

Odbiorcy danych osobowych s3 tylko i wytgcznie okresleni w przepisach prawa lub mogg by¢ nimi firmy IT,
doradztwa w zakresie HR (takze portal pracuj.pl), kancelarie prawne.

Dane osobowe, o ktérych mowa w punkcie dotyczagcym rekrutacji zbierane sg w celu realizacji procesu
rekrutacji bedg przetwarzane przez okres 1 miesigca od momentu zakonczenia procedury naboru.

Dane osobowe zebrane w oparciu o zgode przetwarzane bedg przez okres jednego roku — liczagc od daty
wptywu dokumentu z danymi lub do momentu wycofania zgody. Odwotanie zgody nie ma wptywu na ich
przetwarzanie przed momentem odwotania zgody.

§14
AKCJONARIUSZE
Celem przetwarzania danych osobowych akcjonariuszy BOWIM jest wykonanie obowigzkdw wynikajgcych
z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, tj. art. 341 i art. 406 Kodeksu spétek handlowych

(Dz.U .2017.0.1577) i dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Zbiér prowadzony jest w formie papierowej i elektronicznej.



Zakres danych osobowych: nazwisko i imie albo firma (nazwa) oraz siedziba i adres akcjonariusza albo
adres do doreczen, wysoko$¢ dokonanych wptat, a takie, na wniosek osoby uprawnionej, wpis
o przeniesieniu akcji na inng osobe wraz z datg wpisu (dane wynikajgce z tresci art. 341 Kodeksu spotek
handlowych) oraz dodatkowo nr PESEL lub nr i seria dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ (celem jed-
noznacznej identyfikacji akcjonariuszy ).

Informacje zostaty pozyskane bezposrednio od akcjonariusza lub od osoby przenoszacej swoje akcje na
rzecz innej osoby lub przez maklera sprzedajgcego akcje, zastawnika lub uzytkownika.

Podanie danych osobowych jest warunkiem realizacji obowigzku wynikajacego z art. 341 Kodeksu spétek
handlowych i wprowadzenia danych akcjonariuszy do ksiegi akcyjnej. Podanie danych jest obowigzkowe.

Odbiorcami danych akcjonariuszy mogg by¢ wszyscy pozostali akcjonariusze w zakresie przegladania ksiegi
akcyjnej i zagdania wydania odpisu z ksiegi za zwrotem kosztdw wydania odpisu; dane te moga by¢
rowniez przekazane uprawnionym organom i instytucjom, a takze firmom uczestniczagcym w obstudze

zgromadzen akcjonariuszy i w wysytce informacji do akcjonariuszy oraz petnomocnikom akcjonariuszy.

Dane akcjonariuszy beda przechowywane przez czas nieokreslony (dane historyczne dotyczgce wiascicieli
akcji) lub do czasu zakonczenia dziatania Spotki.

§15

Inspektorem ochrony danych jest Anna Stodczyk, kontakt: inspektor_iod@bowim.pl



